RELAZIONE SANITARIA ANNO 2022

AVIS COMUNALE DI RAGUSA

Carissimi donatori,

il 2022 per la nostra Avis e stato un anno meno difficile rispetto alle traversie COVID
degli anni passati e al contempo ci ha consentito importanti traguardi e ulteriori
innovazioni tecnologiche di grande rilevanza tecnico-scientifica, ma soprattutto e stato
I’'anno del completamento della rete con I'apertura del tredicesimo punto di raccolta
nella localita di Marina di Ragusa.

Anche quest’anno desidero come al solito ricordare gli amici avisini prematuramente
scomparsi, Rosario Digrandi nel 2004, Giovanni Cultrera nel 2009, Giuseppe Salerno e
Nino llardo nel 2012. Sono stati avisini speciali, esempio illuminato per tutti noi, da
raccontare ai giovani che non hanno avuto il privilegio di conoscerli.

lllustrero, com’e ormai tradizione, i dati numerici in modo da far comprendere meglio
cosa abbiamo fatto in questo 45esimo anno della nostra attivita associativa.

Lo far0 anche quest’anno sia nella veste di Direttore sanitario AVIS che in quella di
persona responsabile della UDR e delle sue articolazioni organizzative provinciali.

DATI 2022 DIFFERENZA

CON IL 2021

DONATORI ATTIVI 10.504 34
SANGUE INTERO 10021 478
PLASMAFERESI 4.749 -220
ERITROPLASMAFERESI 351 -77
PLASMAPIASTRINOAFERESI 668 -28
DOPPI ROSSI 0 0
NUOVI ISCRITTI 1.046 156
TOTALE UNITA INVIATE AL SIMT 15.789 153
DONATORI SOSPESI temporaneamente 906 90
DONATORI SOSPESI definitivamente 488 182
INDICE DI DONAZIONE 1,66 0,02

Il dato estremamente incoraggiante € quello di essere riusciti ad invertire il trend
che negli anni della pandemia ci ha fatto registrare una diminuzione dei nuovi iscritti
e di conseguenza una flessione del numero totale dei donatori. Quest”’anno una
politica estremamente vincente sul territorio, ma soprattutto sulle scuole superiori,
grazie all'impegno personale del Presidente Dr Paolo Roccuzzo e di tutti gli
operatori, abbiamo potuto reclutare 1046 nuovi donatori con un +156 rispetto
all’lanno precedente.



Ritornare ai livelli precedenti & estremamente difficile per molteplici cause che
vedono al primo posto l'invecchiamento della popolazione e quindi dei nostri
donatori. La riduzione del 27% registrato nel 2020 e del 15% nel 2021 del numero
dei donatori nuovi reclutabili & certamente imputabile al nostro mancato accesso
presso le scuole bloccate dal COVID. Nel 2022 e stato possibile recarsi presso tutti gli
istituti tanto e vero che i nuovi donatori finalmente sono stati sufficienti per
rimpiazzare i dimessi

Il numero dei donatori attivi nel 2022 e di 10504 con un +34 rispetto al 2021.
| donatori hanno risposto con grande spirito di solidarieta e con estrema affidabilita.

Il reclutamento di nuovi donatori per il 2022 e stato di 1046 iscritti tra cui 386
diciottenni con notevole incremento rispetto al 2021 e in piu stabilendo il record
assoluto di reclutamento dei diciottenni da sempre: infatti sul totale dei nati nel
2004(671) abbiamo reclutato 386 diciottenni pari al 57,52 % dei nati.

Le sospensioni per motivi di salute nel 2022 sono state 906 temporanee (+90) e 488
definitive (+182 rispetto al 2021) attestandosi su numero superiore rispetto a
guanto registrato nel 2021! Non dobbiamo demordere da un reclutamento attivo e
ingente per assicurare la crescita della nostra associazione ed il rimpiazzo dei
donatori che vengono dimessi per raggiunti limiti di eta o per problemi di salute
anche in considerazione del decremento demografico che si fa sempre piu
importante.

Siamo scesi a 1019 procedure di donazione multicomponente rispetto alle 1124
procedure tra rossi plasma, plasma piastrine e ci hanno fatto attestare
complessivamente a 5768 donazioni in aferesi contro le 6093 del 2021. (-325)

Nel corso della relazione 2021 avevo fissato in assemblea insieme con voi una serie di
obiettivi in collaborazione con il Servizio Trasfusionale relativi alla scomposizione ed alla
plasmaproduzione.

Gran parte degli obiettivi sono stati raggiunti anche se si € avuto un incremento della
raccolta del sangue intero ed una riduzione delle plasmaferesi con notevole
scostamento da quanto programmato.

L’analisi dei dati complessiva del SIMT con le sue articolazioni organizzative provinciali ci
indichera nel dettaglio, sulla pubblicazione delle elaborazioni statistiche 2022 relative a
tutta la rete, come aggiustare il tiro per il 2023.

Desidero comunque esprimere a nome di voi tutti un segno di riconoscenza a tutti
medici, tecnici ed infermieri del servizio trasfusionale che ci consentono di non sprecare



neanche una goccia del prezioso dono compiendo un lavoro preciso, puntiglioso ed
instancabile.

A tutto il personale dell’unita di raccolta di via Vittorio Emanuele Orlando, medici,
infermieri, segretarie, dirigenti ed al Dr. Bennardello, Direttore del SIMT di Ragusa, un
grazie per averci aiutato a mantenere alti standard di qualita utili, anzi, indispensabili per
riottenere la conferma dell’accreditamento istituzionale delle 13 Unita di raccolta fisse.
L’accreditamento ottenuto nel 2022 sara operativo fino al novembre 2024 quando
saremo nuovamente ispezionati per la verifica del mantenimento del possesso dei
requisiti.

Un grazie va sempre ai donatori che, dandoci piena fiducia, collaborano con la migliore
implementazione delle tecniche di modernizzazione organizzativa.

Il 36,45 % dei donatori ha donato nel 2022 con il separatore cellulare confermando la
bonta di questo modello di selezione che ha favorito moltissimo la donazione delle
donne che continuano a rappresentare a Ragusa percentuali prossime al 40% contro
una media nazionale del 30%! La donazione in aferesi in Italia si attesta intorno al 15%!!!

Il personale del servizio trasfusionale fraziona, il 100% del sangue raccolto filtrandolo
(prestorage) prima della conservazione a 4°C. Tale passaggio finalmente e divenuto da
gualche anno obbligatorio su scala nazionale.

Al fine di soddisfare nel migliore dei modi le norme relative al trasporto degli
emocomponenti ci siamo dotati di un mezzo speciale adeguatamente attrezzato
(doppio frigo 4 e 22 °C) realizzato anche con il contributo di alcuni sponsor che colgo
I’'occasione per ringraziare (Unipol Federica Meli- Sergio Tumino - Ditta Ergon)
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SORVEGLIANZA SANITARIA Anno 2022
Donatori AVIS Comunale di Ragusa

Donatori Periodici

EpatittC | Nessun caso
AlDS: Nessun caso

Epatite B; | Nessun caso

Sifilide:; 1

Aspiranti donatori

EpatiteC: | Nessun caso
AIDS: Nessun caso
Epatite B: |1
Sifilide:; Nessun caso
ASIMT Ragusa P e

1 solo caso di sifilide in donatori periodici

1 solo caso di epatite B in aspiranti donatori del 2022
Nessun caso di AIDS nel 2022

Nessun caso di Epatite C nel 2022

Lo screening delle dislipidemie (colesterolo, trigliceridi) & stato regolarmente
effettuato su tutte le donazioni e dal 2016 é stato inserito di routine il dosaggio del
colesterolo HDL che & un utile elemento per individuare il rischio aterosclerotico e
vascolare. La valutazione dell’indice di rischio ci consente di fornire ai donatori degli
utili consigli per aggiustare la propria alimentazione e i medici di famiglia avranno altri
utili parametri per gestire al meglio la salute dei loro pazienti.



Con I’'adozione del nuovo CRM ZEROCARTA é stata migliorata la comunicazione
(87% per mail) con i donatori adottando lettere personalizzate con le quali si
evidenziano i parametri fuori range e si consigliano le misure correttive da adottare
sempre attraverso il medico curante. Inoltre sono stati spediti circa 200.000 SMS ai
donatori per convocare, ricordare e vigilare sulle reazioni avverse.

27 ANNI DI VISITE ANNUALI E SCREENING ELETTROCARDIOGRAFICI

Dal 1993, essendoci dotati di un elettrocardiografo, abbiamo iniziato uno
screening delle cardiopatie, sistematico dal 1995, dedicato a tutti i nuovi iscritti, agli
ultra quarantacinquenni e a coloro che alla visita denunciano qualche problema
inerente |'apparato cardiovascolare.

ANNO ECG Andamento vs anno
precedente

1995 1255
1996 1600 +345
1997 1611 +11
1998 1615 +4
1999 1644 +29
2000 1894 +250
2001 2606 +712
2002 3211 +605
2003 3385 +174
2004 3636 +251
2005 3723 + 87
2006 3485 -238
2007 3755 +270
2008 3776 + 21
2009 4093 +317
2010 3889 -204
2011 4937 +1048
2012 4319 -618
2013 4848 +529
2014 4685 -163
2015 4677 -8
2016 4238 -389
2017 4522 +234
2018 4328 -194
2019 4429 +101
2020 3308 -1121
2021 3898 +590
2022 4143 +298

TOTALE VISITE ANNUALI ED ELETTROCARDIOGRAMMI | NEGLI
ULTIMI 27 ANNI:

97.560



L'obiettivo del 2022 fissato come sempre in almeno 4000 esami elettrocardiografici &
stato pienamente realizzato. Abbiamo portato avanti il servizio di elettrocardiografia
grazie alla collaborazione volontaria e benemerita del Dr Vincenzo Spadola, che con
grande professionalita, ha supportato nella lettura dei tracciati i nostri medici AVIS. Un
ringraziamento particolare al Dr. Stracquadanio che ha affiancato il Dr Spadola nel
monitoraggio cardiologico dei nostri donatori.

Il Dr Vincenzo Spadola, che ringrazio a nome mio personale e di tutta I’AVIS, ha valutato
con molta attenzione la salute cardiaca dei nostri donatori e ha fornito dati
epidemiologici sulle malattie cardiache riscontrate nei nostri donatori fornendo un
prezioso servizio di medicina preventiva rispetto quella che costituisce la prima causa di
morte in occidente.

Ringraziamo anche il dr Natale Cannata che ci ha consentito (visitando
gratuitamente presso la casa di cura Clinica del Mediterraneo) di riprendere il
prezioso screening urologico per le malattie dell’apparato urinario.

DONAZIONE POMERIDIANA

Dal 13 ottobre 2016 e stata varata la donazione pomeridiana con il duplice scopo di
ampliare gli spazi operativi della UDR troppo confinati nelle ore mattutine e di ridurre i
tempi di attesa attraverso la prenotazione personalizzata come ampiamente praticato
nelle realta avisine del nord d’ltalia. Notevole I'adesione dei donatori che hanno
gradito l'iniziativa per varie ragioni, due le principali:

1) non tutti possono venire al mattino per motivi di lavoro o di famiglia

2) la prenotazione pomeridiana consente di abbattere totalmente i tempi di
attesa che in alcune mattine, nonostante la prenotazione obbligatoria,
presso la nostra UDR puo arrivare a 15/20 minuti in caso di alti flussi

893 Donazioni pomeridiane costituiscono un numero importante che giustifica
I’attivazione pomeridiana della unita di raccolta.

LA DONAZIONE IN ESTATE
OBIETTIVO: AGOSTO UN MESE COME GLI ALTRI

Il fabbisogno di agosto e stato coperto soddisfacendo l'intera richiesta locale e
riuscendo a garantire anche quest’anno gran parte del fabbisogno dell’Ospedale
Garibaldi e dell’Ospedale Vittorio Emanuele di Catania. NON DOBBIAMO
DEMORDERE di fronte a questa sfida ardua e complessa ed il mio appello va a tutte



le Comunali senza mai sottovalutare il ruolo delle piccole AVIS che quest’anno
hanno risposto benissimo aumentando tutte le donazioni rispetto al 2020!

Siamo per la quinta volta riusciti a superare la quota 3000 che e l'obiettivo
perseguito dalla UDR Ragusa e dalle sue articolazioni provinciali relativamente al
progetto “Agosto un mese come gli altri” fin dal 2011.

Ragusa ha contribuito donando in AGOSTO del 2022 1135 unita su 3512 A partire
dal 9 gennaio 2022 e stato operativo il punto di raccolta di marina di Ragusa che ci
ha consentito in estate di raccogliere piu donazioni.

-

UDR Ragusa e A.O.
Donazioni agosto dal 2011 al 2022
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| 3114 | 3328 | 3512
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e nel 2023?

Nel 2023 dovremo essere in grado di reclutare un numero adeguato di nuovi
donatori che possa garantire nuovamente la crescita al pari del 2022 e ritornare
ai nostri abituali valori di circa 1000 nuovi donatori per anno.



OBIETTIVI AVIS -SIMT 2023

OBIETTIVI AVIS —SIMT 2023

» Puntare a 16000 donazioni con la seguente composizione: 9850 il numero di donazioni di sangue intero,
5100 le plasmaferesi, 350 le eritroplasmaferesi, e 700 le plasmapiastrinoaferesi

» # Mantenere e/o Aumentare le donazioni e la produzione di plasma per contribuire al progetto
autosufficienza Ragusa

» * Eseguire almeno 4.000 esami elettrocardiografici

» * Riuscire a coprire il fabbisogno di agosto pur mantenendo i medesimi livelli di esportazione regionale

» #” Implementazione sui PDR della rete sempre pii completa del nuovo sistema informatico ottimizzando
i sistemi di chiamata e implementando la refertazione on line

» #7200 tipizzazioni tissutali HLA per la donazione di midollo osseo Progetto AVIS AIL ADMO SIMT

» # = Mantenimento della certificazione IS0 9001/2008 anche nel 2023 per la UDR e i 12 PDR AVIS e per la
UOCC SIMT con le sue tre articolazioni di Ragusa, Modica e Vittoria.

» #* Contribuire alle 3.000 tipizzazioni estese di GR e PLT da effettuare su base annuale arruolando tutti i
donatori di Ragusa che rientrano nei criteri indicati dal Direttore SIMT

» *Mantenimento punto di raccolta di Marina di Ragusa con almeno 40 giomate di apertura

* obiettivi prevalentemente dell’ AVIS
# obiettivi prevalentemente del SIMT
e obiettivi comuni
4SIMT Ragusa ;NS

Per mantenere fede a questi Ambiziosi propositi € necessario che i donatori continuino a
seguirci con I'entusiasmo di sempre. | dirigenti associativi eletti nel 2021 che concludono
i loro mandato a fine 2024, magistralmente coordinati dall’ottimo Presidente Dr Paolo
Roccuzzo, meritano un grande plauso per I'entusiasmo con il quale continuano a
supportare tutte le innovazioni che vengono proposte.

GRAZIE A VOI TUTTI
Dr. Pietro Bonomo
Direttore Sanitario Avis Comunale Ragusa






RELAZIONE DI MISSIONE
AL BILANCIO CONSUNTIVO 2022

Informazioni generali

L’AVIS, nel periodo transitorio della Riforma del Terzo Settore, nel mese di novembre, &
stata trasmigrata dal registro regionale delle Onlus al RUNTS (Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore) con DDG (Decreto Dirigente Generale) n° 2146 del 04/11/2022. Oggi
possiamo dire che l'iter della trasformazione in Ente del Terzo Settore si € completato. Il
bilancio come previsto dalle nuove disposizioni di legge viene redatto con i nuovi schemi
imposti e pubblicati nella G.U. n°® 102 del 18/04/2020 e il Decreto del 05/03/2020, che
ne obbligano la redazione dal 2021. L’AVIS ODV per le dimensioni € obbligata a redigere
lo Stato Patrimoniale, il Rendiconto di Gestione e la Relazione di Missione, con il criterio
di competenza economica.

Missione perseguita

L’AVIS persegue esclusivamente, senza scopo di lucro, finalita civiche solidaristiche e
di utilita sociale. In particolare ha lo scopo di promuovere la donazione di sangue
intero o di una sua frazione, in maniera volontaria, periodica, associata, gratuita,
anonima e consapevole, intesa come valore umanitario universale ed espressione di
solidarieta , che configura il donatore quale promotore di un primario servizio socio-
sanitario ed operatore della salute, anche al fine di diffondere nella comunita locale
i valori della solidarieta, della partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto
alla salute.

In armonia con i fini istituzionali propri, con quelli dell’AVIS Nazionale, Provinciali,
Regionali sovraordinate alle quali & associata nonché del Servizio Sanitario Nazionale
Si propone:

- di sostenere i bisogni di salute dei cittadini favorendo il raggiungimento dell’auto-
sufficienza di sangue e dei suoi derivati e la promozione per il buon utilizzo del
sangue;

- di tutelare il diritto alla salute dei donatori e dei cittadini che hanno necessita di
essere sottoposti a terapia trasfusionale;

- di promuove l'informazione e I'educazione sanitaria dei cittadini e le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educative;

- di favorire I'incremento della propria base associativa;

- di promuove lo sviluppo del volontariato e dell’associazionismo, anche attraverso



progetti di servizio civile;

- di promuove partenariati e protocolli di intesa e stipulare convenzioni con le
pubbliche amministrazioni e con soggetti privati;

-di svolgere ogni ulteriore iniziativa concernente le attivita di interesse generale di
cui alle attivita dello statuto.

Attivita di interesse generale

Come previsto dallo Statuto, per il perseguimento delle sue finalita I’AVIS svolge le
seguenti attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del Codice del Terzo
Settore, con riferimento a interventi e servizi sociali, interventi e prestazioni
sanitarie, prestazioni socio-sanitarie, ricerca scientifica di particolare interesse
sociale; educazione e formazione, beneficenza; protezione civile; promozione e
tutela dei diritti umani, civili, sociali, nelle forme disciplinate dal regolamento
nazionale. In particolare svolge le seguenti attivita:

- attivita di chiamata (disciplinata ciascuna secondo le proprie esigenze);

- attivita di raccolta (da disciplinare ciascuna secondo le proprie esigenze);

- promozione e organizzazione campagne di comunicazione sociale, informazione e
promozione del dono del sangue, nonché tutte le attivita di comunicazione esterna,
interna ed istituzionale di propria competenza territoriale;

- collaborazione con le altre associazioni di settore e con quelle affini che
promuovono l'informazione a favore della donazione di organi e della donazione del
midollo osseo;

- promozione della conoscenza delle finalita associative e delle attivita svolte e
promosse anche attraverso la stampa associativa, nonché la pubblicazione di riviste,
bollettini e materiale multimediale;

- attivita di formazione nelle materie di propria competenza anche per istituzioni ed
organizzazioni esterne, con particolare riferimento al mondo della scuola e delle
Forze Armate; in armonia con gli obiettivi e le finalita indicate dall’AVIS Provinciale
e/o Regionale e/o Nazionale,

- promozione e partecipazione ad iniziative di raccolta di fondi finalizzate a scopi
solidali e umanitari, al sostegno della ricerca scientifica;

- intrattenere rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione al proprio
livello territoriale e partecipare alle Istituzioni Pubbliche, ove richiesta, attraverso
propri rappresentanti all’'uopo nominati;

- partecipazione inoltre, all’Organizzazione di Protezione Civile AVIS Nazionale nel
rispetto della normativa regolamentare approvata da AVIS Nazionale.



Regime fiscale applicato

Come gia precisato nella premessa I’AVIS non e piu una ONLUS ma un Ente del Terzo al

quale vengono applicate tutte le disposizioni di legge previste per gli ETS.

Sedi

L’AVIS ha sede nel comune di Ragusa, in Via V. E. Orlando, n° 1 e dal 2022 ha una

seconda sede operativa nella frazione di Marina di Ragusa in Via delle Ondine, n° 6.

Associati e partecipazione alla vita dell’Ente

L’AVIS Comunale di Ragusa al 31/12/2022 ha regolarmente iscritti n°® 10504 soci

donatori attivi e n° 49 soci collaboratori. Tutti i soci vengono convocati per le

assemblee dell’associazione nel rispetto delle previsioni statutarie e partecipano alle

assemblee sempre nel rispetto di quanto previsto dallo Statuto dell’Associazione.

Tutti i componenti del consiglio direttivo sono anche soci dell’associazione.

Lavoratori e volontari

L’AVIS ha in forza 15 lavoratori dipendenti che vengono retribuiti come previsto dal

CCNL delle AVIS. L’attivita, inoltre, viene svolta in maniera volontaria da soci

donatori attivi ed anche ex donatori, compreso i componenti degli organi

amministrativi.

Compensi agli organi sociali

Nessun componente degli organi sociali percepisce compensi.

Operazioni con parti correlate

L’AVIS non ha effettuato operazioni con parti correlate e si precisa, che non vi sono

persone o Enti in grado di esercitare il controllo sull’associazione. L’AVIS a sua volta,

non controlla societa o enti né ha quote di partecipazione in imprese.

Altre informazioni

Con riferimento alle informazioni ex art. 1, comma 125 della legge 4/8/2107 n° 124,

si evidenzia che I’AVIS nell’anno 2022 ha incassato il contributo del cinque per mille

per un importo di €. 5.469,74.

Principi e criteri di valutazione applicati.

Nel redigere il presente bilancio di esercizio si & tenuto conto dei seguenti principi:

- La valutazione delle voci e stata effettuata nella prospettiva di continuazione
dell’attivita;

- e stato seguito scrupolosamente il principio della prudenza;

-si @ tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza del periodo cui si
riferisce il bilancio, indipendentemente dalla data dell’incasso o del pagamento.



Di seguito sono illustrati i piu significativi criteri di valutazione adottati nel rispetto
delle disposizioni contenute nell’art. 2426 del Codice Civile.

ATTIVO

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI
Non ne risultano.

B) IMMOBILIZZAZIONI
Immobilizzazioni immateriali
Le immobilizzazioni immateriali ammontano ad €. 27.012,92.
Immobilizzazioni materiali
Rappresenta il valore delle immobilizzazioni materiali, iscritte al costo di acquisto e
ammortizzate secondo la vigente normativa. Risultano in bilancio €. 2.415.626,65.
Immobilizzazioni finanziarie
In questa voce risultano i crediti: €. 645,57 crediti vari, €. 21.806,86 nei confronti
delle UDR collegate ed €. 656.975,68 per premi versati nella polizza assicurativa a
garanzia del TFR maturato dal personale dipendente.

C) ATTIVO CIRCOLANTE
Rimanenze
Le rimanenze di magazzino ammontano ad €. 20.450,00.
Crediti
Sono esposti i crediti di presumibile realizzo di cui il piu rilevante e il credito vantato
nei confronti dell’ASP di Ragusa per €. 356.187,64, relativo alla nota del quarto
trimestre 2022, gia incassato nel corso del mese di gennaio e altri crediti per €.
867,36.
Non esistono crediti di durata residua superiore a cinque anni e non esistono crediti
in contenzioso.
Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
In questa voce viene riportato il disavanzo conseguito nell’anno 2021 per £.
18.087,44, importo che verra azzerato con la compensazione dell’avanzo di gestione
del 2022.

Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide sono iscritte per il loro effettivo importo, verificando la
congruita con operazioni di riconciliazione delle competenze e delle spese maturate
nell’ultimo trimestre 2022, che ammontano ad €. 175.118,84.



D) RATEI E RISCONTI ATTIVI
Nei ratei e risconti attivi risultano €. 9.719,34 rappresentati dalle quote di
competenza dell’anno successivo e pagate nell’anno 2022, per premi assicurativi e
canoni di contratti di manutenzione.
PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO
Nel patrimonio netto troviamo I'importo di €. 2.509.415,17 costituito dal fondo di
dotazione dell’lEnte e I'avanzo d’esercizio conseguito nel 2022, per €. 86.095,22.
Avanzo che il consiglio direttivo, nell’approvazione della bozza di bilancio che oggi
viene sottoposta alla vostra approvazione, ha deliberato di utilizzare per azzerare il
disavanzo dell’anno 2021, come deliberato nell’assemblea dell’anno scorso. |l
residuo avanzo di €. 68.007,78 sara destinato alla costituzione di un fondo per la
manutenzione straordinaria della nostra sede a seguito dei danni causati dagli eventi
atmosferici dei giorni 9 e 10 febbraio c.a.

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI
Nel fondo rischi ed oneri, troviamo lI'importo di €. 27.000,00 che rappresenta il
fondo per imposte future che graveranno sul rendimento della polizza del TFR
accantonato per il personale dipendente e I'importo di €. 112.561,17 rappresentato
dai residui passivi 2022.

C) FONDO TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
Nel fondo risulta I'importo del TFR maturato da tutto il personale dipendente alla
data del 31/12/2022, che ammonta ad €. 657.036,09.

D) DEBITI
Nella voce debiti, risultano tutti i debiti relativi all'importo del mutuo contratto con
la Banca Agricola Popolare di Ragusa per l'acquisto dell'immobile di Marina di
Ragusa, le fatture da ricevere di competenza del 2021, gli stipendi di dicembre 2021
e i relativi contributi dovuti agli istituti previdenziali, per un importo complessivo di
€.374.033,44

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI
Non sono stati rilevati Ratei e risconti passivi.



RENDICONTO GESTIONALE 2022

PROVENTI

Proventi da attivita di interesse generale
| proventi da attivita di interesse generale, sono il frutto dell’attivita svolta nel corso
dell’anno 2022 e ammontano ad €. 1.192.662,06 con un aumento del valore
complessivo rispetto all’anno precedente soprattutto nel rimborso da convenzione a
seguito della sottoscrizione di una nuova convenzione con I"ASP di Ragusa con
decorrenza dal mese di settembre 2022. Sono compresi i contributi incassati per il 5
per mille, le erogazioni liberali e il contributo ristori per il Covid erogato dalla
Regione Siciliana.

Proventi da attivita diverse
In questa voce troviamo i proventi relativi all’energia prodotta dall’impianto
fotovoltaico.

Proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
In questa voce troviamo il rendimento della polizza accantonamento del TFR per £.
14.140,81, limporto di €. 18.000,00 ricevuto a seguito della cessione
dell’autoemoteca dismessa dopo la realizzazione della sede di Marina di Ragusa e
I'importo di €. 1.001,50 per abbuoni attivi.

ONERI
Gli oneri per I'anno 2022 sono risultati minori rispetto ai proventi per un importo di
€. 86.095,22 che ha determinato I'avanzo di gestione, che come gia sopra indicato
sara destinato a coprire il disavanzo dell’lanno 2021 e la differenza per la
costituzione del fondo per la manutenzione straordinaria della sede.

Oneri da attivita di interesse generale
Rispetto all’esercizio precedente gli oneri risultano complessivamente in linea con i
costi dell’anno scorso.

Oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
In questa voce troviamo il costo degli oneri bancari e degli interessi dovuti per il
mutuo, contratto per I'acquisto della sede di Marina di Ragusa.

Oneri di supporto generale.
Gli oneri di supporto generale nel 2022, sono in linea con i costi dell’anno scorso.

IMPOSTE
Non ci sono imposte in quanto I'AVIS essendo un Ente del Terzo Settore, non ha
base imponibile Ires ed Irap.



SITUAZIONE DELL’ENTE E DELL’ANDAMENTO DI GESTIONE
Dopo la pandemia da Covid ci siamo avviati verso la normalizzazione di tutte le
attivita e I'Avis grazie alla generosita e disponibilita dei donatori non ha subito
alcuna riduzione dell’attivita anzi, nel corso dell’anno 2022, sono state effettuate
153 donazioni in piu rispetto all’anno precedente per un totale di 15.789. La nuova
convenzione sottoscritta con I’ASP di Ragusa ed una oculata gestione delle spese ha
determinato per lI'anno 2022 il conseguimento di un avanzo di gestione di €.
86.095,22.

Per questo motivo si ritiene che, nel 2023, I’AVIS riuscira a mantenere I'equilibrio
economico e finanziario, cosi come esposto nel bilancio di previsione che viene
sottoposto alla vostra attenzione ed approvazione.

Infine, un ringraziamento va a tutti i soci donatori, perché non fanno mancare il
loro prezioso contributo, a tutto il personale della sede per I'attivita che svolge
quotidianamente con dedizione e perizia e a tutti i soci che a qualsiasi titolo e
volontariamente, contribuiscono a gestire e sostenere tutte le attivita dell’AVIS.

Il tesoriere
Dott. Giuseppe Antoci



