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A) Quote associative o apporti ancora dovuti

B) Immobilizzazioni

I. Immobilizzazioni Immateriali

1) Costi di impianto e di ampliamento

2) Costi di sviluppo

3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno

4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili � 27.012,92

5) Avviamento

6) Immobilizzazioni in corso e acconti

7) Altre

Totale immobilizzazioni immateriali � 27.012,92

II. Immobilizzazioni Materiali

1) Terreni e fabbricati � 1.647.474,26

2) Impianti e macchinari � 471.891,90

3) Attrezzature � 223.856,55

4) Altri beni � 54.415,00

5) Immobilizzazioni in corso e acconti � 0,00

Totale immobilizzazioni materiali � 2.397.637,71

III.

1) Partecipazioni � 0,00

a) Partecipazioni in imprese controllate

b) Partecipazioni in imprese collegate 

c) Partecipazioni in altre imprese

2) Crediti � 0,00

a) Crediti verso  imprese controllate

b) Crediti verso  imprese collegate

c) Crediti verso altri enti del Terzo Settore

d) Crediti verso altri

3) Altri titoli � 0,00

Totale immobilizzazioni finanziarie � 686.221,12

Totale immobilizzazioni � 3.110.871,75

C) Attivo circolante

I. Rimanenze

1) Materie prime, sussidiarie e di consumo � 16.921,27

2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati

3) Lavori in corso su ordinazione

4) Prodotti finiti e merci

5) Acconti

Totale rimanenze � 16.921,27

AVIS COMUNALE RAGUSA

STATO PATRIMONIALE AL 31/12/2023

Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna 

voce dei crediti, degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo:

Attivo



AVIS COMUNALE RAGUSA

STATO PATRIMONIALE AL 31/12/2023

Attivo

II.

1) verso utenti e clienti � 49.895,12

2) verso associati e fondatori

3) verso enti pubblici � 287.127,15

4) verso soggetti privati per contributi

5) verso enti della stessa rete associativa

6) verso altri enti del Terzo Settore

7) verso imprese controllate 

8) verso imprese collegate

9) crediti tributari

10) da 5 per mille � 5.915,60

11) imposte anticipate

12)  verso altri

Totale crediti � 342.937,87

III. Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) Partecipazioni in imprese controllate

2) Partecipazioni in imprese collegate

3) Altri titoli

Totale attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni � 0,00

IV. Disponibilità liquide

1) Depositi bancari e postali � 273.288,68

2) Assegni � 0,00

3) Denaro e valori in cassa � 380,96

Totale disponibilità liquide � 273.669,64

Totale attivo circolante � 633.528,78

D) Ratei e risconti attivi � 3.885,64

� 3.748.286,17

Attivo

Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi 

esigibili oltre l'esercizio successivo:

Totale attivo



AVIS COMUNALE RAGUSA

STATO PATRIMONIALE AL 31/12/2023

Attivo
A) Patrimonio netto

I. Fondo di dotazione dell'ente � 2.427.783,44

II. Patrimonio vincolato

1) Riserve statutarie � 0,00

2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali � 0,00

3) Riserve vincolate destinate da terzi � 0,00

Totale patrimonio vincolato � 0,00

III. Patrimonio libero

1) Riserve di utili o avanzi di gestione � 0,00

2) Altre riserve � 0,00

Totale patrimonio libero � 0,00

IV. Avanzo/disavanzo d'esercizio � 111.161,04

Totale patrimonio libero � 0,00

    Totale patrimonio netto � 2.538.944,48

B) Fondi per rischi e oneri

1) Per trattamento di quiescienza e obblighi simili � 0,00

2) per imposte, anche differite � 36.000,00

2) Altri � 146.895,31

    Totale fondi per rischi e oneri � 182.895,31

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato � 686.221,12

1) debiti verso banche � 132.103,33

2) debiti verso altri finanziatori � 0,00

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti � 0,00

4) debiti verso enti della stessa rete associativa � 0,00

5) debiti per erogazioni liberali condizionate � 0,00

6) acconti � 0,00

7) debiti verso fornitori � 113.702,43

8) Debiti verso imprese controllate e collegate � 0,00

9) Debiti tributari � 14.230,40

10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale � 18.548,78

11) debiti verso dipendenti e collaboratori � 61.640,32

12) altri debiti � 0,00

    Totale debiti � 340.225,26

E) Ratei e risconti passivi

� 3.748.286,17  Totale passivo

D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi 

esigibili oltre l'esercizio successivo:

Passivo



ENTRATE Anno 2024 USCITE Anno 2024

Rimborsi da convenzione � 1.200.000,00 Spese di funzionamento

Contributi vari � 10.000,00 Manutenzione automezzi � 3.000,00

Contributio energia elettrica impianto fotovol. � 9.000,00 Manutenzione locali � 5.000,00

Contributo 5 x mille � 6.000,00 Manut.macchine  d'ufficio � 2.000,00

Proventi vari � 10.000,00 Postali, ENEL, TELECOM, GAS � 50.000,00

Totale � 1.235.000,00 Cancelleria,moduli continui � 4.000,00

Acquisto mobile arredi e macchine elettroniche � 5.000,00

Spese carburante � 2.000,00

Spese diverse-Varie � 2.000,00

Quote associative � 34.000,00

Contratti di manutenzione � 50.000,00

Progetto esami on-line e privacy � 70.000,00

Assicurazioni varie � 5.000,00

Totale � 232.000,00

Spese propaganda e promozione

Iniziative di marketing � 50.000,00

Convegni,corsi formaz,seminari � 1.000,00

Spese per propaganda scolastica � 27.000,00

Spese per organizzazione tornei AVIS scuola � 8.000,00

Concorso grafico pittorico/amb. Dono scuole � 9.000,00

Concorso poesia e video poesia per le scuole � 7.000,00

Giornata del donatore / donazione istituzionale � 16.000,00

Marcialonga � 15.000,00

Varie (medaglie e distintivi) � 4.000,00

Stampa e diffus. AVIS IBLEA � 10.000,00

Attività gruppi donatori � 1.500,00

Screening donatori � 15.000,00

Totale � 163.500,00

Organizzazione Assemblea

Stampati e manifestazione � 5.000,00

Totale � 5.000,00

Costi di lavoro

Stipendi personale dipendente � 480.000,00

Accantonam.TFR � 55.000,00

Oneri Previdenziali (INPS) � 110.000,00

Premio INAIL � 5.000,00

Servizio civile � 4.000,00

Prestazioni professionali � 55.000,00

Corsi di formazione � 500,00

Totale � 709.500,00

Spese attività istituzionale e rappresentanza � 11.000,00

Attività Gruppo Giovani � 2.000,00

Gestione unità di raccolta

Acquisto attrezz.tecn.scient. � 3.000,00

Acquisto materiale per la raccolta � 30.000,00

Spese per ristoro donatore � 50.000,00

Servizio pulizia - Spese cond.li - Trasp. acquisti � 9.000,00

Varie � 5.000,00

Manutenzione attrezz. sanitarie � 10.000,00

Totale � 107.000,00

Imposte tasse e oneri vari

Spese bancarie varie � 1.500,00

Tasse varie � 1.000,00

Interessi passivi su mutuo � 2.500,00

Totale � 5.000,00
TOTALE ENTRATE � 1.235.000,00 TOTALE USCITE � 1.235.000,00

PARTITE DI GIRO

Rimborsi per assicurazione da convenzione � 28.000,00 Assicurazione come da convenzione � 28.000,00

Rimborsi per rifiuti speciali + trasp. sangue � 14.000,00 Smaltim. Rif. Speciali + trasp. sangue � 14.000,00

Partite di giro AVIS capofila � 29.000,00 Partite di giro AVIS capofila � 29.000,00
Totale � 71.000,00 Totale � 71.000,00
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All’Assemblea degli Associati della Associazione Volontari Italiani del Sangue – Sezione 
Comunale di Ragusa in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31 
dicembre 2023 

PARTE PRIMA 
RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO REDATTA IN BASE ALL’ATTIVITÀ DI VIGILANZA 
ESEGUITA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017  
 
Amiche e Amici Associati Avisini, 
nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 la nostra attività è stata ispirata alle disposizioni 
di legge e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore 
emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate 
nel dicembre 2020. 
Di tale attività e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.  
È stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell’Ente il bilancio d’esercizio 
di AVIS Comunale di Ragusa al 31.12.2023, redatto in conformità all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 
3 luglio 2017 cosiddetto Codice del Terzo settore e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, così come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS e dai 
nuovi ISA ITALIA adottati dalla Ragioneria Generale dello Stato in data 1.9.2022, che ne 
disciplinano la redazione; il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di euro 111.161,04.  
Il bilancio è stato messo a nostra disposizione nei termini statutari. A norma dell’art. 13, co. 1, del 
Codice del Terzo Settore esso è composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di 
missione.  
L’organo di controllo è stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti ed ha svolto le 
verifiche documentali e contabili proprie del Revisore. 
In questa prima parte ci occupiamo di relazionare su quanto di specifico sono gli adempimenti del 
Collegio Sindacale: 
abbiamo svolto sul bilancio le attività di vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle 
Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, consistenti in un 
controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. 
L’attività svolta non si è quindi sostanziata solo in una revisione legale dei conti. L’esito dei 
controlli effettuati è riportato nel successivo paragrafo 3. 
  
1) Attività di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore  
Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta 
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema 
amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato 
l’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, con particolare riguardo alle 
disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via 
esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei 
limiti di svolgimento di eventuali attività diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, 
inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.  
Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si 
riferiscono di seguito le risultanze dell’attività svolta si rinvia alla apposita relazione sul bilancio 
sociale redatto dall’ente:  
- l’ente persegue in via prevalente l’attività di interesse generale costituita dalla raccolta di sangue 
ed emoderivati ai fini solidaristici;  
- l’ente effettua attività diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore rispettando i limiti 
previsti dal D.M. 19.5.2021, n. 107, come dimostrato nella Relazione di missione, fra l’altro di 
modestissime entità;  
- l’ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio;  
Abbiamo vigilato sull’osservanza delle disposizioni recate dal D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.  



Abbiamo partecipato alle assemblee degli associati e a tutte le riunioni dell’organo di 
amministrazione e, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da 
segnalare.  
Abbiamo acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue 
riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, 
nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate 
dall’ente e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.  
Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, 
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di 
informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni da riferire.  
Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul 
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a 
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l’ottenimento di informazioni dai 
responsabili delle funzioni e l’esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo  
osservazioni particolari da riferire.  
Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore. 
  
2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio  
L’organo di controllo ha svolto sul bilancio le attività di vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme 

di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore” consistenti in un controllo 
sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto.  
Inoltre, l’organo di controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della relazione di missione 
ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui l’organo di controllo era a conoscenza a seguito della 
partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei suoi doveri di vigilanza, dei suoi 
compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo.  
Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno 
derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5.  
A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino 
fedelmente l’attività svolta dall’Ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle 
Linee guida ministeriali di riferimento.  
Abbiamo verificato anche i seguenti aspetti:  
- conformità della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al 
paragrafo 6 delle Linee guida;  
- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente 
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano 
portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;  
- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i 
quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessità di integrare le 
informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.  
Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale della “AVIS Comunale di Ragusa” è 
stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformità alle previsioni delle Linee guida di cui al 
D.M. 4.7.2019. 
  
3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio  
Considerando le risultanze dell’attività da noi svolta, invitiamo gli associati a valutare 
positivamente la prima parte della nostra relazione sul bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 
2023, così come redatto dagli amministratori. L’organo di controllo concorda con la proposta di 
destinazione dell’avanzo formulata dall’organo direttivo. 
 �

PARTE SECONDA 
RELAZIONE SULLA REVISIONE CONTABILE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 
DICEMBRE 2023.  



Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio della “AVIS Comunale di Ragusa” 
costituito dallo stato patrimoniale al 31.12.2023 e dal rendiconto gestionale per l’esercizio chiuso a 
tale data e dalle sezioni “Parte generale” e “Illustrazione delle poste di bilancio” incluse nella 
relazione di missione. Il suddetto bilancio d'esercizio è stato preparato in conformità alle norme 
italiane che ne disciplinano i criteri di redazione. A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce 
una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria di “AVIS 
Comunale di Ragusa” al 31.12.2023 e del risultato economico per l’esercizio chiuso a tale data in 
conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione. 
  
4) Elementi alla base del giudizio  
Abbiamo svolto la revisione contabile in conformità ai principi di revisione internazionali ISA 
Italia. Le nostre responsabilità ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nel paragrafo 
“Responsabilità del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio” della presente 
relazione. Siamo indipendenti rispetto a “AVIS Comunale di Ragusa” in conformità alle norme e 
ai principi in materia di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione 
contabile del bilancio. Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati su 
cui basare il nostro giudizio. 
  
5) Responsabilità del Consiglio Direttivo e dell’Organo di Controllo di “AVIS Comunale di 
Ragusa” per il bilancio d’esercizio  
Il consiglio direttivo è responsabile per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una 
rappresentazione veritiera e corretta in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri 
di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dallo stesso 
ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi 
dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali. Il consiglio direttivo è responsabile per 
la valutazione della capacità dell’Ente di continuare a operare come un’entità in funzionamento e, 
nella redazione del bilancio d’esercizio, per l’appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della 
continuità aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. Il consiglio direttivo utilizza 
il presupposto della continuità aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbia 
rilevato l’esistenza di cause di estinzione o scioglimento e conseguente liquidazione dell’Ente o 
condizioni per l’interruzione dell’attività o non abbia alternative realistiche a tali scelte. L’organo 
di controllo ha la responsabilità della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di 
predisposizione dell’informativa finanziaria dell’Ente.  
 
6) Responsabilità del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio  
I nostri obiettivi sono l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel 
suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non 
intenzionali, e l’emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per 
ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la 
garanzia che una revisione contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali 
(ISA Italia) individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare 
da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si 
possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di 
influenzare le decisioni economiche degli utilizzatori prese sulla base del bilancio d’esercizio 
Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali 
(ISA Italia), abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo 
professionale per tutta la durata della revisione contabile. 
Abbiamo comunicato ai responsabili delle attività di governance, identificati a un livello 
appropriato come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate 
per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative 
nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile. 



7) Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari  
Giudizio ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10   
Il Consiglio Direttivo di “AVIS Comunale di Ragusa” è responsabile per la predisposizione della 
sezione “Illustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e delle modalità di 
perseguimento delle finalità statutarie” inclusa nella relazione di missione di “AVIS Comunale di 
Ragusa” al 31/12/2023 incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d’esercizio e la sua 
conformità alle norme di legge. 
Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) 720B e 250B al fine di 
esprimere un giudizio sulla coerenza della sezione “Illustrazione dell’andamento economico e 
finanziario dell’ente e delle modalità di perseguimento delle finalità statutarie” inclusa nella 
relazione di missione con il bilancio d’esercizio di “AVIS Comunale di Ragusa” al 31/12/2023 e 
sulla conformità della stessa alle norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su 
eventuali errori significativi. 
A nostro giudizio, la sezione “Illustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e 
delle modalità di perseguimento delle finalità statutarie” inclusa nella relazione di missione è 
coerente con il bilancio d’esercizio di “AVIS Comunale di Ragusa” al 31/12/2023 ed è redatta in 
conformità alle norme di legge.  
Pertanto Vi invitiamo ad approvare il Rendiconto Gestionale chiuso al 31.12.2023, lo Stato 
Patrimoniale al 31.12.2023 e la relazione di missione allegata ai modelli di bilancio 
 
Il Collegio Sindacale 
incaricato della Revisione Legale   
 
Dott. Giuseppe Iacono (Presidente) 
Dott.ssa Carla Occhipinti (Membro effettivo) 
Dott.ssa Antonietta Laterra (Membro effettivo) 
 
Ragusa 20 febbraio 2024  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BILANCIO PREVISIONALE 2024 

 

Il bilancio di previsione che è stato presentato al Collegio è stato redatto ai sensi dello Statuto 
Associativo e del Regolamento di Amministrazione dell’Associazione e rappresenta la mission e la 
vision della gestione per l’anno 2024. 
Il bilancio di previsione presentato al Collegio Sindacale mostra solo la parte economica ed è 
improntato ai principi di unità, annualità, universalità ed integrità, veridicità, pareggio finanziario e 
pubblicità. 
Viene di seguito prodotta una rappresentazione per macro classi che comunque riesce a produrre 
gli effetti richiesti. 
Esso esprime quantitativamente i programmi e gli obiettivi previsti dal Consiglio Direttivo in merito 
agli eventuali investimenti tecnici e alle spese correnti che lo stesso Ente presume di sopportare 
assieme ai proventi che ritiene di ottenere. 
 

RAPPRESENTAZIONE DEL PREVISIONALE 2024 PER MACRO VOCI 

 

Oneri e costi   Proventi e ricavi 
Spese di funzionamento          232.000    Rimborsi da convenzione   1.200.000  

Spese di propaganda e promozione          163.500    Contributi vari       10.000  

Organizzazione assemblea              5.000    Contributo energia elettrica         9.000  

Costi del personale dipendente          709.500    Contributo 5 x mille         6.000  

Spese per attività istituzionali          120.000    Proventi vari       10.000  

Imposte e tasse e interessi passivi              5.000        

TOTALE SPESE CORRENTI       1.235.000    TOTALI RICAVI CORRENTI   1.235.000  

Partite di giro            71.000    Partite di giro       71.000  

TOTALE ONERI E COSTI       1.306.000    TOTALE PROVENTI E RICAVI   1.306.000  

 

 
Come detto prima l’Ente è un’Associazione senza scopo di lucro e la sua attività deve tendere al 
pareggio operativo che nelle previsioni viene esplicitato. Pertanto il Collegio non può che 
condividere le appostazioni del Previsionale 2024 e ne recepisce la formulazione chiedendone 
all’Assemblea l’approvazione. 
 
  Ragusa 30 dicembre 2023  
 
Il collegio sindacale 
Dott. Giuseppe Iacono (Presidente)    
Dott.ssa Carla Occhipinti (Membro effettivo)  
Dott.ssa Antonietta Laterra  (Membro effettivo)  

 
 
  
 


