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RIFERIMENTI

*Decreto Legislativo 20 dicembre 2007, n. 261: Norme di qualita e di
sicurezza per la raccolta, il controllo, la lavorazione, la conservazione e
la distribuzione del sangue umano e dei suoi componenti.Art. 5.
Ispezioni e misure di controllo-Persona responsabile

eAccordo del 20 marzo 2008 ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. B), della
Legge 21 ottobre 2005, n. 219, tra il Governo, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano recante “principi generali e criteri per
la regolamentazione dei rapporto tre le regioni e le province
autonome e le associazioni e federazioni di donatori di sangue”. Art. 6.
Formazione



RIFERIMENTI

*Conferenza Stato-Regioni 16 dicembre 2010: requisiti minimi
organizzativi, strutturali e tecnologici delle attivita sanitarie dei servizi
trasfusionali e delle unita di raccolta e sul modello per le visite di
verifica, punti UO 8, U0 8.1 e UO 8.2

*Conferenza Stato-Regioni 25 luglio 2012: Linee guida per
I’'accreditamento dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25
luglio 2012, allegato A



ALTRI RIFERIMENTI

eStandard Italiani di Medicina Trasfusionale,
*Sezione A Allegato 1:

Competenze professionali del personale
Sanitario

*European Hematology Curriculum

*Ordinamenti didattici Scuole di
specializzazione di area sanitaria:

Ematologia,
Patologia clinica

Standard
di
Medicina Trasfusionale

EUROPEAN
HEMATOLOGY
CURRICULUM




Decreto Legislativo 20 dicembre 2007, n. 261

Art. 5. Ispezioni e misure di controllo

Persona responsabile

Comma 5.

L'Associazione dei donatori volontari di sangue designa la persona
responsabile dell'unita' di raccolta e ne comunica il nominativo alla
regione o provincia autonoma.

La persona responsabile dell'UdR e laureato in medicina e chirurgia ed
ha un’esperienza pratica «post-laurea» di almeno due anni nelle UdR o
nei servizi trasfusionali.




Decreto Legislativo 20 dicembre 2007, n. 261
Art. 5 Ispezioni e misure di controllo
Persona responsabile

Comma 6.

La persona responsabile garantisce che le attivita di raccolta del sangue e
di emocomponenti siano effettuate in conformita alle procedure
tecniche stabilite dal servizio trasfusionale di riferimento in base alle
norme vigenti e che I'UdR, fissa o mobile, sia in possesso delle
autorizzazioni, secondo le modalita previste dalla regione o

provincia autonoma.



Decreto Legislativo 20 dicembre 2007, n. 261
Art. 7 Personale

1. Il personale che interviene nella raccolta, nel controllo, nella
lavorazione, nella conservazione, nella distribuzione e nella assegnazione
del sangue umano e degli emocomponenti possiede le qualificazioni
previste dalla normativa vigente per svolgere tali

funzioni e riceve, in tempo opportuno, adeguata formazione
professionale, periodicamente aggiornata.




Accordo del 20 marzo 2008 ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. B), della Legge 21
ottobre 2005, n. 219, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e
di Bolzano recante:

“principi generali e criteri per la regolamentazione dei rapporto tre le regioni e le
province autonome e le associazioni e federazioni di donatori di sangue”

ARTICOLO 6 (FORMAZIONE)

1. Le Regioni e le Province autonome e le Associazioni e Federazioni di
donatori di sangue, nei rispettivi ambiti di competenza, perseguono il
miglioramento continuo della qualita nelle attivita trasfusionali, attraverso

lo sviluppo della buona prassi e I'organizzazione di programmi specifici di
formazione continua.

2. Le Regioni e le Province autonome promuovono il supporto, anche con
eventuali risorse, per lo sviluppo delle attivita di cui al presente articolo.
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Conferenza Stato-Regioni 16 dicembre 2010: requisiti minimi organizzativi, strutturali
e tecnologici delle attivita sanitarie dei servizi trasfusionali e delle unita di raccolta e
sul modello per le visite di verifica

REQUISITI ORGANIZZATIVI

UO.8 Devono essere descritte le competenze necessarie del personale che
interviene nelle attivita di raccolta del sangue e degli emocomponenti
UO.8.1 Devono esistere procedure per la valutazione periodica di tali
competenze

UO0.8.2 Il possesso della qualifica e delle competenze richieste deve essere
verificato e formalmente attestato, per ogni singolo operatore, dalla persona
responsabile della UdR, sulla base delle indicazioni del responsabile del
Servizio Trasfusionale cui la UdR afferisce



Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

Allegato A
LINEE GUIDA PER UACCREDITAMENTO

DEI SERVIZI TRASFUSIONALI E DELLE UNITA DI RACCOLTA DEL SANGUE
E DEGLI EMOCOMPONENTI
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Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

A. Formazione e acquisizione delle competenze del personale

medico e infermieristico addetto alle attivita di raccolta del sangue e degli
emocomponenti.

Competenze tecnico-professionali richieste a
medici selezionatori e infermieri



Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

MEDICO SELEZIONATORE e INFERMIERE devono essere in possesso della
gualificazione BLS (“Basic Life Support”).

v

Inoltre, se operano in strutture dove si effettuano procedure di aferesi
produttiva, devono essere in possesso della qualificazione BLS-D.




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

MEDICO SELEZIONATORE e INFERMIERE possiedono competenze
professionali nei seguenti ambiti:

s»disposizioni normative vigenti in materia di
attivita trasfusionali

s*normative di riferimento per la identificazione

e rintracciabilita delle unita raccolte

**norme relative alla gestione della documentazione

sanitaria




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

MEDICO SELEZIONATORE e INFERMIERE
— Sensibilizzano, informano ed educano il
Donatore ;

s*— Selezione clinica, counselling e gestione del donatore
non idoneo: MEDICO
con assistenza dell’ INFERMIERE




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

MEDICO SELEZIONATORE e INFERMIERE
sono a conoscenza di criteri, procedure e tecnologie per la raccolta del

sangue intero e per la raccolta degli emocomponenti;

Attuano assistenza clinica al donatore tramite diagnosi e trattamento
delle reazioni e degli eventi avversi



Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

— Elementi di procedure e tecniche per la produzione degli emocomponenti
— Elementi essenziali inerenti ai requisiti qualitativi ed ai controlli di qualita
degli emocomponenti

— Elementi essenziali inerenti ai criteri di valutazione per la qualificazione
biologica degli emocomponenti

— Elementi di epidemiologia e prevenzione delle malattie trasmissibili con la
trasfusione



Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

— Gestione risorse umane, tecnologie, materiali impiegati per 'erogazione
del servizio, documenti prescrittivi, dati e registrazioni della qualita, dei
processi di erogazione del servizio;

— Monitoraggio, analisi e miglioramento della qualita;

— Elementi di indirizzo direzionale dell’'organizzazione



Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

Il PERSONALE MEDICO e INFERMIERISTICO
non strutturato in un Servizio Trasfusionale effettua uno specifico
percorso formativo e di acquisizione delle competenze

Tale corso e riconosciuto dalla Regione, anche con il coinvolgimento
della struttura regionale di coordinamento per le attivita
trasfusionali.



Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

Il PERSONALE MEDICO e INFERMIERISTICO STRUTTURATO,
anche a tempo determinato, in un Servizio Trasfusionale
non e’ tenuto ad effettuare un corso specifico
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Art. 3
Marteriale di conswmo, attrezzature, tecnologie e locali

L'Associazione/Federazione dei donaieri'potsiy altresi avvalersi,
nell’ambito delle attivita di selezione o Taccoltag del contributo del
personale medico o infermieristico dell’'amienda.sanitaria reso volon-
tartamente al di fuori dell’'orario di servizio.



Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

La Struttura Regionale di Coordinamento per le Attivita Trasfusionali,
attraverso i Servizi Trasfusionali operanti nei rispettivi ambiti territoriali, di
concerto con le Associazioni e Federazioni dei donatori,

[ promuove e coordina i percorsi formativi e di acquisizione delle competenze

kdi medici e infermieri da inserire nelle UdR e verifica che le relative attivita

siano svolte esclusivamente da medici ed infermieri in possesso della
necessaria qualificazione e sottoposti a periodica valutazione delle
competenze.




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

Tale percorso:
s»—indica i contenuti e gli obiettivi formativi;

**— ha una durata compatibile con I'adeguata acquisizione dei contenuti e
conseguimento degli obiettivi definiti;

s»— specifica le modalita di svolgimento teoriche e pratiche delle attivita;
s*— prevede una verifica formale della acquisizione delle competenze;

+*—si conclude con il rilascio di apposita attestazione / certificazione
formalmente riconosciuta dalla Regione.




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

| medici e gli infermieri che hanno svolto attivita di raccolta per almeno due
mesi equivalenti a tempo pieno (36 ore settimanali) negli ultimi dodici mesi
sono da considerarsi “equiparati” ai soggetti in possesso|di
attestazione/certificazione conseguita attraverso il percorso formativo e di
acquisizione delle competenze.

| medici e gli infermieri che non rispondono a tale requisito devono seguire
un corso di formazione e acquisizione delle competenze entro diciotto mesi
dalla emanazione delle presenti Linee guida e conseguire il relativo
attestato di qualificazione.



Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

| soggetti di cui all’art. 6, comma 5, del decreto legislativo 20 dicembre
2007, n. 261, coerentemente con le funzioni di responsabilita esercitate,
sono tenuti a seguire percorsi formativi, sulla base delle indicazioni
all’'uopo fornite dal Centro Nazionale Sangue.



Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

Modello di Corso
Contenuti ed obiettivi formativi

Parte pratica
Parte teorica



Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

Modello di Corso
Contenuti ed obiettivi formativi

Parte pratica




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

E’ raccomandato un periodo di acquisizione delle competenze pratiche

della durata di 10 giorni effettivi, presso un servizio trasfusionale o, previo
accordo formalizzato con il Servizio trasfusionale di riferimento, presso una

unita di raccolta, che
eseguano una media di almeno 20 donazioni di sangue intero al giorno per

almeno 5 giorni alla settimana.




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

Nel caso in cui sia prevista acquisizione delle competenze per |'aferesi
produttiva, il servizio trasfusionale/unita di raccolta sede di addestramento
deve eseguire almeno 3-5 procedure al giorno

La durata complessiva del periodo di acquisizione delle competenze deve
essere estesa a 15 giorni effettivi




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

Modello di Corso
Contenuti ed obiettivi formativi

Parte teorica
articolata in sette moduli.




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

1° Modulo

- | principi fondamentali del volontariato del sangue, la realta associativa
- Le leggi che regolano le attivita in materia trasfusionale

- La sensibilizzazione alla donazione ed agli stili di vita sani

- Uaccoglienza e I'accettazione, la relazione con il donatore

- Uattivita di raccolta del sangue e degli emocomponenti

- Uinformatizzazione

- Norme relative alla gestione della documentazione sanitaria

- La cura del donatore prima, durante e dopo il prelievo




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

2° Modulo

- Criteri di idoneita

- Cause di sospensione temporanea e definitiva e gestione del donatore
non idoneo

- Le responsabilita del personale medico, del personale infermieristico
e del personale di supporto addetto alla raccolta

- La gestione degli eventi avversi

- Farmaci e strumenti a disposizione

-Principi di rianimazione

-Compilazione, segnalazione e conservazione della modulistica relativa
- La responsabilita medico legale




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

3° Modulo

- Elementi di epidemiologia e prevenzione delle malattie trasmissibili con la
trasfusione

- | patogeni emergenti e riemergenti

- Algoritmi di gestione del donatore con esami sierologici positivi

- Informazione post donazione

- Il look back




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

4° Modulo

-Pulizia dei locali, igiene ambientale e personale,
corretto confezionamento e smaltimento dei rifiuti speciali prodotti in
occasione delle donazioni

- La determinazione dell’emoglobina e/o I'esecuzione dell’esame
emocromocitometrico

- La venipuntura e principi di disinfezione ed asepsi

- Apparecchiature in uso in sala prelievi

- Uetichettatura

- Elementi essenziali inerenti ai requisiti qualitativi ed ai controlli di qualita
degli emocomponenti

-Procedure e normative di riferimento per la identificazione e
rintracciabilita delle unita di

sangue ed emocomponenti




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

5° Modulo

- Sistemi di gestione per la qualita

- Competenze generali

- Gestione procedure operative standard

- Rilevazione e gestione non conformita

- Azioni correttive e preventive

- Metodi e strumenti di interrelazione tra servizio trasfusionale e unita di
raccolta




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

6° Modulo: deve essere svolto solo da chi operera in sedi che svolgono
attivita di aferesi.

- Principi di aferesi produttiva

- Le apparecchiature

- Selezione e cura del donatore

- La plasmaferesi

- La piastrinoaferesi

- La donazione multicomponent

- Eventi avversi della donazione in aferesi




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

7° Modulo: deve essere svolto
solo da chi sia privo di qualifica :
B LS/B LS-D. PTEMO COCORTED

-BLS/BLS-D

i

Da notare che il corso BLS/BLS-D ha una valenza di 2 anni e pertanto la
parte pratica va rinnovata ogni 2 anni



Prot. DASOE/6/24718 Palerme 20.03.2017

CircolareN. 04  del BO/OZ/M.{,Z

CORSO

Formazione ¢ acquisizione delle competenze del personale medico e infermieristico addetto alla
raccolta del sangue intero e degli emocomponenti - anno 2017. S I M T I |
[ ]

I corso FAD — che si pone come base formativa prevista dalla normativa applicabile - & strutturato
sulla scorta dei contenuti prescritti dall’Allegato 1 del’ASR 25 luglio 2012 e consta di 36
presentazion: ed approfondimenti tematici che includono gli aspetti connessi all’adeguamento
normativo che discende dal D.M. 2 novembre 2015,

[ corso che ¢ stato reso valido dal 16.01.2017 al 20.12.2017, & stato accreditato ECM con 36 crediti
per le figure professionali di Medico, Biologo, Infermiere e Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico.

Per ogni ulteriore chiarimento ¢ per la consultazione del programma del corso potrd essere
consultata la pagina web della SIMTI all' indirizzo www.simti.it

.....

[ Legali Rappresentanti delle Associazioni/Federazioni dei donatori volontari sono altresi tenuti ad
inoltrare al competente Dipartimento ASOE, entro la data di scadenza del corso (dicembre 2017).
unautocertificazione, redatta ai sensi di legge, recante I'elenco del personale medico e

infermieristico qualificato dal corso in oggetto che ha superato la prova finale di valutazione e
conseguito la formale attestazione e il credito ECM previsti.




DD.G.n. 4843 [2048

REPUBBLICA ITALIANA CORSO
Regione Siciliana
A

FAD

ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

Servizio 6 Trasfusionale — Centro Regionale Sangue S I IVI T I '
N

Riconoscimento regionale del Corso FAD della Societa Italiana di Medicina Trasfusionale e DECRET ﬁ
Immunoematologia in materia di formazione e acquisizione delle competenze del personale medico e
infermieristico addetto alle attivita di raccolta del sangue intero e degli emocomponenti.

Articolo 1
Per le motivazioni di cui in premessa, € attribuito il riconoscimento regionale al Corso della Societa
Italiana di Medicina Trasfusionale e Immunoematologia su *La raccolta del sangue e degli
emocomponenti” disponibile online fino al 5 settembre 2019,
I Corso € riconosciuto valido ai fini della formazione e acquisizione delle competenze del personale medico
¢ infermieristico addetto alle attivita di raccolta del sangue e degli emocomponenti.
Per I'iscrizione al Corso FAD potri essere consultata la pagina web della SIMTTI all’indirizzo www.simti.it.

Articolo 2
I Legali rappresentanti delle Associazioni dei donatori volontari e 1 Responsabili dei Servizi
Trasfusionali sono tenuti a inoltrare al competente Dipartimento ASOE un’autocertificazione, redatta
ai sensi di legge, recante 'elenco del personale medico e/o infermieristico qualificatosi a seguito
della partecipazione al corso in oggetto avendo superato la prova finale di valutazione e conseguito il
credito ECM.

Il presente decreto & trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul
sito istituzionale del Dipartimento ASOE, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione
online, e alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana per la pubblicazione per estratto.

Palermo, o e
J00TT Zi8



ERFI S

RICHIESTA DI TIROCINIO ADDIMAD
Rev, 00
del DEMZ2017

Servizi di runpematologia e |
Medicina Trasfusionale

Al Presidante dell'Avis Comunale

di_ G adAHMOUTE  (Auis ospitante)
Alla Persona Responsabile della Unita di Raccolta di Ragusa

e delle AD collegate
Dott. Pletro Bonomo

I1/la sottoscrittofa _ | L AR A

TEFAND matofaa _RAUVSA  j_22(lz] 1494

Residente s HADIWA Dy R MeSdia BAHEH B RAUTA | 122 iscritte/a [spuntore)

Ordine der Medier di . _

N Collegio IPASWI di Ry

CHIEDE

v servizio di volantario presso I'AVIS Comunale ¢ CLUWARRHMONTE ai fini del
1o di eventuale attestazione come (spunfare)

Medico Selezionatore

B infermiere addetto alla raccolta di sangue ed amocamponent|

Allega alla presente istania la seguente documentazione:

»  Polizza assicurativa di respensabilita cvile professionale N'DSNZOUGSabdel 02 ln2 203

e Polizza infertuni ?l".'l__@"_‘_f:._l_q_ml“lﬂfel orlodlictz

ITaERYosgdad

»  Curriculum Vitag

Qualora non in passesso, sl iImpegna a conseguire durante il periode di tirecinio, le seguenti gualifiche

= Corsofaggiornamento BLSD
= Corso FAD SIMTI “La Raccolta del sappue e degli emocompanenti” (ultima edizione)

e e datn

i
LALus A _Uoslz::-l&

Distinti saluti

? TN
Firma del richiadente \.'JH)&..?;C._ f\‘-j,’}.*ii)‘ltm

Mulla Osta Presidente Avis Ospitante

*|SCRIZIONE
ORDINE/COLLEGIO
*POLIZZA ASSICURATIVA
RESPONSABILITA’ CIVILE
*POLIZZA INFORTUNI
*CURRICULUM VITAE
*CORSO BLSD

*CORSO FAD



Sarvei di iImmsnsemateiogis 8

e AUTORIZZAZIONE AL TIROCINIO e
ded QAD20NT

Medioina Tresfusiarale

|
\,'__} ‘ Flew.. N°00

ATTESTATO DI FORMAZIONE

MEDICO SELEZIONATORE ABDIMIZE
S Re. 0
Gerdzi 0 Inenunoematologin e 1dRmT
Mudicira Trasfusionale

Aifalia Bichiedente Dott. fDottssa kacono Efisa

A.C Al Direttore del SIMT di Bagusa - Dott. Gavannl Gameie

P.C A Presigente e al Direttore Sarilario dell"svis comu rale di Ragusa (Avis oxpitante)
F.C. Al Aeforente SIMT di Raguss

in silecimenta 4% richiests di tiracinio def 310372017, presa visione delia dofuinentalions presentata dsl
richedents:

o Curritulurn Vitas

*  Palizza Fssicurativa i responsabilins cvile professianals

# Palizzainfartun)
E dellimpegna kel rchedents & conseguire, se non preseatl, durante || peniodo di tirocinio ke quafiche
relative a:

= Corso/Agmomamernta BLSD

= Corsa FAD SIMTE “La Ractolts del sangue @ deghl smocompanent”

51 AUTDRIZZA
Il fa Dot /Do ssa lacond Elisa natofaa Ragusa (1.13/09/19%1
& supdge e TiRCinio BrAten presso k)i Ads Comisnata | de
& Ragusa

al fing & poter acguisire "sddestramants e 1a formarione recessar par eserciang, pressa | Funtl di Regoplta
cella Proyinda di Ragusa, la funcione di
* - Medico Selericaatare
inbermesrp
il Direttore Sanitark dalla/e Avis presso cul o @aalgera | tirecinio fungers da futcr @ supporterd il
tirocitante nells comprensione delle procedure @ delle ftrugiond o lavodo diponiili ned sita
it tiloodrg i alld sezione "Hacoolia sangue ed emoedompanenti @ gestione danator

Raguss. b 51/03/2017

meWthnﬁﬂﬁmhimi'éﬂumm
y

f

»  MODULD "Registro addest itar e

mmlhmﬂﬁl 1ol dait

Vista la docurmentazione di seguito elencata, disponibie pressa la sede defAvis Comunale di Raguss,
Felativa alla formazions della Dot ssa ACONO ELISA, nata @ Ragusa il 12/09/1991 @ iscritta a1MDedine dei
Medici di Ragusa, numens T917;

= ATTESTATEN BLSD N° 209629 ded 21/02/2017

«  ATTESTATO CORSD FAD SIMTI “La Haccolts del sangue @ degli emocampanent!” N°1TE967 del 24/2/17

Medico WUnita di Racoolta”™ ADD/WM4D, attestanis ie
procedure esoguite & la farmazione swoltasi pressa I Awis Comunale d Ragusa nel pericdo dal
OL04/ 2017 al 07 fOB/1T

considerata che & stata infprmata che tutta |a documentazione del S50 & dEsponille s site “bloadag It",
considerata 1a capacith dells tirocinante di svofgere, con padronama e in maniera autanoma, ke attivith
merent le procedure per cid & stata formata

51 ATTESTA CHE

’7 ELISA IACOND

& idamea a svolgene lattivith &

MEDICO SELEFIONATORE PER LA RACCOLTA Di SANGUE INTERD ED EMOCOMPONENT]
da svolgere pressa | Punti di Raccolta della UdR di Ragusa.

Raguss; {2 06 Fof 7
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1l Direttars del SIMT
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La Parsona Responsal & A0 collegate

Esempi di
modulistica



VALUTAZIONE
DEL PERSONALE
Esempio di
scheda di
valutazione

REGISTRO ADDESTRAMENTO

3 ; NUOVO PERSONALE / CAMBIO iy
N . ﬁ 3 MANSIONE 27/01/2012
RAGUSA |

Servizi di Immunoematologia e
Medicina Trasfusionale

FIGURA PROFESSIONALE: R:F:ﬁﬂ'}
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Preferie 2
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DATA_Zf. 47~ 2V pirma sarbnich ..;"7.1”/ FUNZIONE M{
///"‘/ i) AR
-
Si allega al presente modulo ADDM4

NOTA: si rinvia all ALLEGATQ A per i tempi / procedure di addestramento. Si rinvia ad ADD/M4 a-b-
c-d-e-f-g-h per l'evidenza della formazione svolla.

f [P ITS ) o / srige ey
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b} MEDICO SELEZIONATORE centro di raceolta f}  DIRIGENTE MEDICO

c) AUSILIARI g}/ DIRIGENTE BIOLOGO
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RICHIESTA INTEGRAZIONE TIROCINIO PER
INSERIMENTO IN ROUTINE DEL PERSONALE

QUALIFICATO
Data 13062017
Prot 234/5IMT
HAila Parsona Responsabile LidA
Dott, Pigtro Bonamo
E pt Al Aaferenie Qualita
D Francasco Bennamdedo

OEGETTO. Attestsls formazone medico aalezionators: ELISA LACOMNG,
12081 881, Integrazions documantaziona

Ad integrarione dell'attestats di formazions, redatio in dala 1206207, &
dott gas ELISA FACOND. nata | 12084891, MEDICO, prime-di inlziene I'atteas
oparativa, deva:
= richieders rlascio password di accesso al sistema qualits ded Sanvizio o
Immumsematoiagia @ Medicina Trashsionala (DOCMW1E), da inviera al
. Bannandalls
= richiecare rdascio password provvisona di accesso ad Emallet
(DICMEA), da inviare &l dott. Bannardallo
& pfetusnes @ dichiararions & adazicne posla alelimonica coma principala
glgtermna di comunicazions {DOCMET) & o tomire B relativo indirizzo
mail, da inviare & SIMT di Ragusa, dott. Garozzo ¢ alla Persona
Aesponsabie UdH, doil. Pietro Bonomo
s sottascrivens b el di incarien ramasmanio dati sarshill [DOCRT), da
Irviame &1 SIMT di Ragusa. doft. Garczro 8 alla Persona Responsabile
UdRA, daki, Pietro Banoma
« gapoaitang ia propria firma e sigia presso Tvds 3 Comunale di Ragusa
DOCM2E)

= richinders allAvis Camunals oi Raglsa || dlascio dal retative Bacga
ideniicativo.

[l Dirasttore ded SEAT
dotl. Gievanni Garogro

F "
: ;
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AT SCHEDE STANDARD DI RUOLO: gy
MANSIONI E COMPETENZE 13/02/2018

pag. 30 di 37

MEDICI SELEZIONATORI

Conoscenza delle procedure gestionali:
*Non conformita (NON),
*Documentazione (DOC)

Conoscenza delle seguenti procedure / istruzioni interne:
*Qualifica aspiranti donatori e donatori periodici (QUA) e relativi allegati,
*Controllo del processo di donazione (CON)
* Assistenza al donatore infra e post salasso (CON/IL15)
*Gestione della raccolta in modalita autoemoteca e in modalita manuale (CON/IL17)
»Gestione esami per l'idoneita dei donatori (GID)
eIstruzione per la raccolta del consenso informato alla tipizzazione molecolare (GID/IL1)
«Valutazione esami coagulativi (GID/IL2),
Valutazione esami emocromo donatori (GID/IL3)
Valutazione esami clinica chimica donatori (GID/IL4)



Medicina Trasfusionale

MANSIONI E COMPETENZE

INFERMIERI DELLE UdR

Conoscenzadelle procedure gestionali interne:
*Non conformita e azioni correttive (NON)
»Gestione della documentazione (DOC)
« Controllo della apparecchiature di monitoraggio e misurazione (ATT)

Conoscenza delle seguenti procedure / istruzioni interne:

*Qualifica aspiranti donatori e donatori periodici (QUA) e relativi allegati,

« Controllo del processo di donazione (CON)

*Disinfezione cute (CON/IL1)

» Plamaferesi con separatore cellulare PCS2 Haemonetics (CON/IL4)

*Plamaferesi con separatore cellulare MCS+ Haemonetics (CON/IL5)

« Eritroplasmaferesi con separatore cellulare MCS+ Haemonetics (CON/IL6)
*Plasma — Piastrinoaferesi con separatore cellulare MCS+ Haemonetics (CON/IL7)
*Doppi Rossi con separatore cellulare MCS+ Haemonetics (CON/IL8)
*Plasmaferesi con separatore cellulare Baxer autoapheresis-C (CON/IL9)

La donazione di emo e multicomponenti (CON/IL13)

La donazione di sangue intero (CON/IL14)

* Assistenza al donatore infra e post salasso (CON/IL15)

*Gestione della raccolta in modalita “Autoemoteca” e in modalita manuale (CON/IL17)
*Modalita di etichettatura di sacche e provette (CON/IL18)

»Gestione esami per l'idoneita dei donatori (GID)

e Trasporto sangue emocomponenti e campioni biologici (TRA)

Servizi di Immunoematologia e SCHEDE STANDARD Dl RUOLO

ADD/A1
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 Trasporto sangue intero, emocomponenti e campioni biologici dalle Unita di raccolta alle strutture trasfusionali (TRA/IL2)



Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

MANTENIMENTO
DELLE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI



Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

Al fine di garantire adeguati livelli di qualita e sicurezza della attivita di
raccolta del sangue e degli emocomponenti per il mantenimento delle

competenze tecnico-professionali e richiesta l'effettuazione documentata
di:

»almeno 200 procedure di raccolta di sangue intero/anno/operatore

»almeno 50 procedure aferetiche/anno/operatore (nel caso in cui siano
effettuate aferesi produttive)




Conferenza Stato-Regioni: linee guida per I'accreditamento
dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di Raccolta, 25 luglio 2012

VALUTAZIONE DELLEFFICACIA DELLUADDESTRAMENTO

Gli strumenti utilizzabili per la verifica dell’efficacia dell’attivita formativa
POSSONO essere:

v'Compilazione schede di valutazione
v'Valutazione on the job

v'Esami teorici e pratici

v'Analisi delle non conformita
causate

v'Valutazione periodica delle
competenze

v'Autovalutazione
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POLIZZE OBBLIGATORIE

ATTIVITA’ ASSOCIATIVA La legge quadro sul volontariato
266/91 stabilisce che le organizzazioni di volontariato
debbano assicurare i propri aderenti che prestano attivita di
volontariato contro:

e 1)INFORTUNI e MALATTIE connesse alo svolgimento delle
attivita di volontariato

e 2) RCT Responsabilita civile verso terzi per danni provocati a
terzi nel corso di svolgimento di attivita di volontariato



PROGRAMMAZIONE RACCOLTA
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EMAZIE

UNITA'DA

UNITA' DA
SIMT CARENTE ACQUISIRE SIMT FORNITORI EORMNIBE
RAGUSA 3,240
ARNAS GARIBALDI-CT 5.270
PIAZZA ARMERINA 30
CEFALL' 1.000 PIAZZA ARMERINA 1.000
PATERNO® 030
A.0.U. POLICL.G. 55 CALTAGIRONE 840 |
MARTINO - ME e NICOSIA 440
FIAZZA ARMERINA 1.342
A.O. PAPARDO - ME 3.100 SIRACUSA 3.100
AGRIGENTO 1.800
SCIACCA 109
ENNA 1.79]
CERVELLO - PA 10,730 SR ABNIERING Lol
TRAPANI [.630
MARSALA 720
POLICL. UNIV. PA 2.550
VILLA SOFIA - PA 600 TRAPANI 600
TAORMINA 2.000 e 1.700
CANNIZZARO 300
CALTANISSETTA 709 ENNA 09
GELA 500 SCIACCA 500
AOQU POLICL.V.E.-CT 5.360 RAGUSA 3.560

TabellaZ




PIASTRINE

SIMT CARENTE UNITA' DA ACQUISIRE | SIMT FORNITORI
RAGUSA 1.300
A.O.U.POLICL. V.E.- CT 1.800 = 100
GARIBALDI 200
FATERNO' (CT) 200
TRAPANI 350
CERVELLO 400 ENNA 30
CALTANISSETTA 100 ENNA 100
A.0. PAPARDO 150 CANNIZZARO 150
GELA 40 ENNA 40
CALTAGIRONE 50 SIRACUSA 50

Tabella 3




CALENDARIO RACCOLTA 144 POMERIDIANE

2018 (8%)
Aca | Chi| Com |Com | Gia | Isp| Mod | Mod |Mon|Poz|Poz| Rag | Rag | Rag [SCC| Sei | Vit-Sco | Vit-Sco| Totale
AM | PM AM | PM AM(PM| AM | PM | Autoem AM | PM
domenica 23 dicembre 2018 X X X | X | X 5
lunedi 24 dicembre 2018 X X X X 4
martedi 25 dicembre 2018 0
mercoledi 26 dicembre 2018 0
giovedi 27 dicembre 2018 X X X X 4
venerdi 28 dicembre 2018 X X X X X | X b
sabato 29 dicembre 2018 X X X X 4
domenica 30 dicembre 2018 X | X X X X | X b
lunedi 31 dicembre 2018 X X X X 4
TOTALE RACCOLTE ABOLITE 0/0] 0 0/0[ 0 0|0 0 0fj0| 0 | 0O
TOTALE RACCOLTESUPPLEMENTAR 0 |0 | O 0|0 O 00 0 010 0 0 0
TOTALE RACCOLTE 2429/ 30e6 31 [35] 3135024 [aa D313 Caa) 19 [36[124] 301 [ 0 (1745)

Segnare con una x in corrispondenza della donazione

In caso di raccolte non eseguite inserire al posto della X la dicitura abolita

In caso di nuove raccolte rispetto al calendario originale, inserire in corrispondenza della data la dicitura supplementare E
N.B. Per Avis Pozzallo nei giorni di Marted, Mercoledi e Venerdi (ove previsto) la donazione sara pomeridiana dalle 14,45 alle 17.30. Per tutte |e altre datlF_l- dalle 8.30alle 11.30

M.B. L'Avis di Modica raccoglie anche tutti i giovedi pomeriggio dalle 15,00 alle 17.30

M.B. L'Avis di Ragusa raccoglie anche tutti i giovedi pomeriggio dalle 15,30 alle 17.30

N.B. Per Avis Comiso nei giorni di Martedi la donazione sara pomeridiana dalle 15,30 alle 18.00 {trenne per il mese di agosto che viene spostata di mattina). Per tutte le altre date dalle 7.30 alls

M.B. L'Avis di Vittoria effettuerd delle raccolte pomeridiane le cui date verranno divolta in volta preventivamente comunicate e concordate con il Simt
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PERSONALE ADDETTO ALLA RACCOLTA



Identificazione e rintracciabilita dell’Operatore responsabile
Allegato V decreto 2 Nov 2015

* |’'operatore sanitario responsabile di ciascuna procedura
di raccolta della donazione deve essere identificato e la
sua identificazione deve essere rintracciabile in ogni

momento
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Elenco INFERMIERI UDR E AO

Elenco operatori operanti presso | Unita di Raccolta convenzionate
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BADGE IDENTIFICATIVO A 4 CIFRE

01 Ragusa

“VIS UDR Ragusa e AO collegate

Accreditata SSN con autorizzazione DDG
= —

Accreditata 55N con sutorizzazione DDG

““Is UDR Ragusa e AO collegate

Marco Accardo

infermiere
Matr, 0101

ﬂ“ls UDR Ragusa e AO collegate

Accreditata 35N con sutorizzazions DDG

Maria Campo

infermiera
Matr, 0102

“VIS UDR Ragusa e AO collegate
Accraditata 55N con autorizzazione DDG
—

Maria Cascone

infermiera
Matr, 0103

Claudia Furnaro

infermiera
Matr, 0104
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