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Buonasera e benvenuti alla 48" Assemblea dell’ Avis Comunale di Ragusa.

Rivolgo un saluto alle donatrici, ai donatori, ai dipendenti, ai componenti del Consiglio
Direttivo, ai Componenti del Collegio dei Revisori dei Conti, ai Componenti della
Commissione Verifica Poteri, al Presidente di Avis Provinciale, al Signor Sindaco e alle
autorita, ai gentili ospiti presenti.

Durante I’assemblea dello scorso anno tenutasi il 22 febbraio, nel corso dei quali si & svolta
I'elezione dei 21 componenti del Consiglio Direttivo, con molta tristezza si & notato che
c'erano due poltrone vuote, cosi come oggi, quella di Vittorio Schinina e quella di Piero
Bonomo che da lassii seguivano e seguono i lavori dell’assemblea, loro che non sono mai
mancati ad ogni appuntamento importante, loro che hanno inventato, seguito, costruito e
suggerito tutte quelle mosse utili a fare grande la nostra RAGUSA CITTA" DEL DONO, loro
che fino all'ultimo giorno hanno dato quel contributo necessario affinche ogni cittadina o
cittadino, che siano o no donatrice o donatore, entrando nei locali dell’ Avis si sentissero a
proprio agio per ricevere da parte degli operatori tutti, segreteria, medici, infermieri e
operatori del punto ristoro, quel sorriso, quella professionalita e la serieta che per tutti era ed
¢ tutt’ora nella normalita, nel 2025 la nostra Associazione ha onorato 'esempio da loro
lasciatoci trasmettendo alle nuove generaxzioni la loro passione per il volontariato.
Successivamente, il 14 marzo 2025, durante la riunione del Consiglio Direttivo con al 3’ punto
all’0.d.G. “Nomina del Presidente del Consiglio Direttivo” per |'occasione presieduta in
qualita di Presidente del Comitato elettorale dal Dr. Giovanni Bruno Occhipinti.

I 20 neoconsiglieri eletti da qualche giorno, che ringrazio tutti affettuosamente per la stima e
la fiducia che hanno avuto nei miei confronti, hanno deciso all’'unanimita su indicazione del
Presidente uscente Dr. Paolo Roccuzzo, di eleggermi quale futuro Presidente dell Avis
Comunale di Ragusa, ed io con estrema passione di volontariato ho accettato volentieri.
Successivamente, ho chiesto ed ottenuto di collaborarmi in questo onorato ed impegnativo
compito istituzionale e devo dire che con grande soddisfazione hanno acconsentito a starmi
al fianco nello svolgimento delle mie funzioni il Dr. Paolo Roccuzzo quale Vicepresidente,
assegnandogli pure la delega alla Sanita,
educazione sanitaria e rapporti con le
istituzioni, il Dr. Angelo Lentini come
Segretario, il Dr. Giuseppe Antoci come
Tesoriere, il Dr. Turi Schinina addetto
all’acquisto del materiale promozionale e

comunicazione social, il consigliere Blundetto

responsabile del magazzino con il consigliere



Tetti e Maggiore. Ho nominato il Dr. Pasquale Granata, quale Responsabile Sanitario,
persona di elevata esperienza lavorativa, che ringrazio tantissimo per il lavoro certosino, per
la professionalita e disponibilita che svolge quotidianamente, diventandopersona di
riferimento per tutti e 12 i punti di raccolta della Provincia a partire dalla convenzione,
all’accreditamento della rete alle varie autorizzazioni e alle rigorose e frequenti ispezioni di
tutta la rete associativa. A quest’ultimo ho affiancato un altro medico di elevata esperienza
lavorativa nella nostra Associazione avisina, il Dr. Giovanni Stracquadanio come Vice
Persona Responsabile. Altresi ho assegnato la delega al Prof. Elio Accardi e la Prof.ssa
Adriana Gianni per l'organizzazione dei tornei sportivi Avis-scuola, giunti al suo 30" anno,
ho assegnato alla Prof.ssa Clara Vitale l'organizzazione dei concorsi scolastici, alla
consigliera Maria Garufi responsabile dell’inventario e per finire al consigliere Venerando
Suizzo la gestione totale della sede Avis di Marina di Ragusa. Ho nominato altresi
I'infaticabile Prof. Giuseppe Suffanti come Addetto Stampa e il sempre pit attivissimo Dr.
Carmelo Arezzo come Direttore della rivista Avis-Iblea.

E cosi assieme a loro e a tutti gli altri consiglieri & trascorso un anno e non avrei mai pensato di
trovarmi a relazionare oggiil lavoro svolto nel 2025 in veste di Presidente.

Nei primi mesi del 2025, prima di mettersi in
quiescenza, ho avuto oltre al piacere di averla
al fianco, anche quella preziosa collabora-
zione di una dipendente che ogni azienda che
si rispetti vorrebbe avere nel proprio
organico di segreteria, mi riferisco a Enza
Parrino, colei che ha svolto il proprio lavoro

per circa 47 anni con estrema professionalita e

serietd in tutte le sedi che la nostra associazione nel tempo ha avuto, colei che definirei la
Memoria Storica dell’associazione, il numero 2 dopo il compianto Dr. Bonomo come
dipendente di questa associazione. Per il lavoro svolto con serietd, dedizione e profonda
professionalita, permettetemi di chiedere a tutti voi un particolare ringraziamento a Enza
Parrino.

Ho assunto un ruolo di grande onore, ed ¢ con grande orgoglio che mi sono trovato a
sostituire il ruolo che il Dr. Roccuzzo ha svolto per due mandati consecutivi come Presidente.
Dopo 8 anni di consigliere, per il sottoscritto ricoprire il nuovo ed importante ruolo, fra le
mille difficoltd derivanti da quelle novita legislative, che abbiamo affrontato senza alcuna
difficoltd ma a cui bisogna districarsi a seguito delle sempre piti numerose innovazioni. Il
D.A. della norma regionale 35 del 10 gennaio, il D.L. della norma nazionale 117/2017 e la
norma europea GDPR 679/2016 che portano ai continui cambiamenti della storia
dell’ Associazione, con le quali & stato modificato tutto il sistema di raccolta del sangue e degli
emocomponenti da parte delle associazioni che & la quasi totalita per la Sicilia.

Ho cercato, spesso a fatica, di non far mancare quella coesione, quel rapporto sociale e



professionale al personale dipendente, ho cercato di mantenere un rapporto di amalgama fra
tutti i Consiglieri, che ringrazio peril grandissimo supporto concessomi.

Tutti coscienti che fare parte di un Direttivo di una tale eccellente azienda avisina, richiede un
impegno costante e quotidiano, di mettere a disposizione con estremo senso di volontariato,
con energia e con tanta voglia di fare e, permetteterni anche di ideare tutte quelle iniziative
che riguardano la gestione economica,
sanitaria e sociale, la responsa-bilita di dover
svolgere un lavoro certosino assieme a tutto
il personale in servizio, dalla Segreteria, agli
infermieri, dai medici dipendenti, ai medici
dell’ASP, ai volontari, ai responsabili del

servizio ristoro, ai ragazzi del Servizio
Sociale e di tutte quelle maestranze che
quotidianamente fanno il proprio servizio con estremo senso di dedizione e collaborazione.
Actal proposito con senso di responsabilita, di serieta ed abnegazione, a fine luglio, assieme ad
altri Consiglieri e personale dipendente abbiamo svolto il corso e acquisito I’ Attestato di
Formazione del Personale Alimentarista, utile per il punto ristoro di Marina di Ragusa.

Nel 1998 sono state istituite le U.D.R. guidate dall’ Avis capofila e dai p.d.r (punti di raccolta).
Nella nostra Provincia ¢’ una sola U.D.R. che coincide col territorio provinciale e con le 12
sezioni Avis della nostra provincia.

A seguito di cid I’ Avis Comunale di Ragusa ¢ diventata capofila, questo comporta, come dice
I"articolo 2 del suddetto decreto, una serie di adempimenti e compiti che svolge per nome e
per conto di tutte le 12 Avis, infatti ¢’¢ una sola convenzione con I’ ASP firmata dal Presidente
della Capofila e dal Direttore Generale Dr. Giuseppe Drago, formulata di 10 accordi e firmata
il 13 maggio 2025 e scadra a giugno 2028, tale accordo & stato condiviso con apposita firma con
il Direttore del SIMT Dr. Francesco Bennardello, cosi come viene individuata la Persona
Responsabile. Per tutto questo abbiamo dato incarico e ringrazio per la fattiva professionalita
e collaborazione il Dr. Domenico Arezzo nominato D.P.O. (Data Protection Officer) e la D.ssa
Rossella Leggio quale Responsabile della Qualita di tutta la rete avisina provinciale.

Pertanto vi sono tutta una serie di particolari impegni per il Presidente della capofila e per la
Persona Responsabile.

L’AVIS, & un patrimonio irrinunciabile, oltre al supporto sanitario che fornisce alla citta e
all'intera Regione Sicilia con la raccolta di sacche di sangue, non trova concorrenti e fonda la
sua attivita e la sua importanza per la salute pubblica, la solidarieta e il valore del dono, sui
principi della democrazia, della libera partecipazione sociale e sul volontariato, quale
elemento di altruismo che salva vite, @& da sottolineare che la donazione & un atto che
richiede poco tempo e non causa dolore ai donatori, questi sono sottoposti a controlli sanitari
regolari, si tratta di un gesto gratuito, disinteressato, universale. Quei 450 ml di sangue che
con regolare cadenza i donatori cedono ai centri di raccolta, sono essenziali per un prosieguo



di vita normale per quei cittadini che soffrono e sono stati meno fortunati di altri, atto centrale
ed insostituibile di solidarieth umana. Aderiscono a questa associazione tutti coloro che
hanno preso la decisione di donare senza alcuna obbligatorieta, quindi volontariamente ed
anonimamente il proprio sangue.

L’obiettivo della nostra associazione & quello di rafforzare la rete organizzativa ed innalzare i
livelli di professionalita e competenza di tutto il personale impegnato nelle attivita di raccolta
per assicurare piena sicurezza sia a chi dona, sia a chi riceve il dono.

L’ Avis di Ragusa & riuscita a creare un rapporto con la popolazione residente tale da garantire
una adesione massiva alla donazione del sangue, tant’® che risulta essere un’eccellenza
nazionale per la raccolta delle donazioni e grazie alla direzione del SIMT guidati dal Dr.
Francesco Bennardello, anche alla qualita nella gestione delle sacche di sangue.

Determinazione N. SOCI

Il Testo Unico del Terzo Settore prevede che il Consiglio adotti apposita delibera in cui si
indichinoiSoci Collaboratori, 1 Soci Cessati e i Soci Donatori.

La segreteria ha comunicato i seguenti dati:

Soci Donatorin. 10361;

Soci Collaboratorin. 42

Soci che hanno cessato la loro attivita di donazione n. 743;

Totale nuove iscrizioni 923 di cui 736 che hanno effettuato la loro prima donazione.

Anche quest’anno la raccolta a Marina di Ragusa ha suscitato grande approvazione da parte
dei donatori che si riversano nella nostra riviera facendo registrare risultati positivi, con le
due raccolte mensili durante 'autunno, I'inverno e la primavera, le due raccolte settimanali
durante il mese di luglio e con le tre raccolte settimanali del mese di agosto ha fatto salire
I"asticella a 461 sacche raccolte.

Convenzione con1’ASP

Premesso che in data 24 settembre 2025, si & svolto 'incontro tra la Direzione Generale del
Servizio 5 del DASOE Dr. Luigi Scalzo e sua Eccellenza il Prefetto di Ragusa Dr. Giuseppe
Ranieri, a cui hanno partecipato i rappresentanti di tutte le istituzioni territoriali della
Provincia tra cui I’ ASP di Ragusa rappresentata dal Direttore Generale Dr. Giuseppe Drago e
I’AVIS Comunale di Ragusa rappresentata dal Vice Presidente Dr. Paolo Roccuzzo. Che in
tale incontro & stata analizzata la situazione della donazione del sangue, dell’adesione agli
Screening Oncologici da parte della popolazione residente e della adesione alle vaccinazioni
concretizzatasi con L'INFLUDAY del 15 novembre, previste dal calendario di immuniz-

zazione della Regione Sicilia, si & stipulato I'8 novembre 2025, un Protocollo d'Intesa tra AVIS
Comunale di Ragusa in quanto Capofila e I’ASP di Ragusa con tutte le articolazioni
organizzative.



Attivita di promozione del dono del sangue nelle gy=—=

scuole.

L’ Avis di Ragusa da diversi anni svolge nelle scuole
attivita di informazione, sensibilizzazione e promo-
zione del dono del sangue.

Nell’anno 2025 le attivitd hanno riguardato la scuola
primaria, la scuola secondaria di primo grado, la
scuola secondaria di secondo grado e I'Universita.

Scuola primaria. E stato attuato il progetto grafico-pittorico per le classi quarte della
primaria, che ha coinvolto circa mille ragazzi. Il progetto & stato portato a termine con grande
successo e soddisfazione, grazie alla collaborazione di docenti che hanno seguito tutto l'iter,
dalla diffusione nelle scuole col coinvolgimento di Dirigenti scolastici e di docenti che si sono
resi disponibili, diventando cosi docenti referenti. E stata svolta inoltre, attivita di
divulgazione scientifica con tutte le classi quarte e quinte. Gli incontri tenuti dal gruppo
coordinato dal dott. Paolo Roccuzzo, con I'ausilio di video e immagini, si sono svolti presso
tutte le scuole cittadine.

Scuola secondaria di primo grado. Grazie alla collaborazione dei 14 componenti della
Commissione Concorsi, che ringrazio per l'apporto dato all’associazione, guidati con
particolare dedizione ed estrema professionalita dalla Prof.ssa, nonché consigliera, Clara
Vitale, & stato attuato il progetto grafico-pittorico con le stesse modalita con cui si & svolto
nella scuola primaria. E stata realizzata anche la terza edizione del concorso “Ambasciatori
del dono” attraverso il passaporto della solidarieta, studiato appositamente per gli studenti
della scuola media.

Questo concorso ha visto la partecipazione di centinaia di ragazzi ciascuno dei quali ha
intervistato otto donatori, dunque un modo delicato con cui entrare gradualmente nel mondo
dellasolidarieta.

E stata realizzata la seconda edizione della rassegna musicale alla quale, oltre alla
immancabile presenza del Sindaco, hanno partecipato studenti e docenti di educazione
musicale di tutte le scuole della citta. La rassegna ha visto come spettatori circa 500 genitori e
parenti degli studenti- musicisti.

La premiazione per il concorso grafico-pittorico e “ambasciatore del dono” si & svolta presso
il teatro tenda martedi 30 maggio alla presenza delle autorita civili e scolastiche e ha visto la
presenza di oltre 1300 partecipanti.

Scuola secondaria di secondo grado. Si sono svolt, sotto la supervisione del veterano Prof.
Elio Accardi con al fianco la Prof.ssa Adriana Gianni e la collaborazione dei Prof. Carmelo
Messina e Alessandro Vicari. la 29" edizione dei tornei Avis-Scuola per numerosi sport,
basket, volley, tennis da tavolo ecc. compreso il torneo degli scacchi. 1 tornei hanno visto la



partecipazione di circa 500 studenti di tutte le scuole di Ragusa. La cerimonia di premiazione
si & svolta presso la sala conferenze dell’ Avis sabato 10 maggio con la presenza di tuth i
Dirigenti scolastici e di numerosi docenti.

Conferenze alle classi quarte, basate sulla conoscenza scientifica del sangue, del sistema
cardio-circolatorio e sull'importanza di donare il sangue sia per il donatore che per il
ricevente, nonché sull’aspetto della prevenzione, questo progetto si & svolto in tutti gli Istituti
superiori e per tutti gli studenti delle classi quarte.

Concorso per la poesia. 5i ¢ svolta la quarta edizione del concorso per la poesia che ha avuto
come temna “il dono e la solidarieta intorno a te”. Al
concorso hanno partecipato centinaia di giovani
assistiti e guidati da decine di docenti. La cerimonia
di premiazione avvenuta alla presenza di Dirigenti e
Docenti si & svolta mercoledi 28 maggio 2025.

Quarto ed ultimo progetto ¢ quello rivolto agli
studenti maggiorenni che, a conclusione dei progetti

precedenti, hanno manifestato la volonta di iscriversi all’Avis e diventare donatori. Nel 2025
abbiamo registrato I'iscrizione di 276 studenti diciottenni, di cui 109 nel primo semestre e 167
nel secondo semestre, che rappresentano il 40% dei nati a Ragusa nel 2007.

Universita: quest’anno per la prima volta abbiamo ottenuto dal Presidente del corso di
Laurea in Scienze Motorie dell’Universita di Catania ma sede di Ragusa, di tenere una
conferenza agli studenti del primo e secondo anno. 1l Dr. Paolo Roccuzzo, ha tenuto una
conferenza in presenza del Presidente del corso di Laurea e hanno partecipato oltre cento
studenti, ai quali, sono stati consegnati opuscoli informativo e materiale didattico e
promozionale.

EVENTL:

I’ Avis, come sempre & accanto ai donatori, non facendo mancare mai un sorriso e un piccolo
gesto di gentilezza e di ringraziamento in occasione delle varie feste, a partire da S. Valentino,
la festa della Donna, del papa, il Precetto Pasquale,
la festa della mamma ed infine la giornata
mondiale del donatore del 14 giugno.

Giorno 11 maggio, I’ Avis ha organizzato I'evento

per eccellenza tanto atteso ogni anno dalla 8
comunita ragusana, la Marcialonga, anche questa
volta come ogni anno con la collaborazione di
importanti aziende del nostro territorio che non si

fanno e non ci fanno mai mancare quell’oppor-



tunita e quel supporto quando si parla di eventi avisini, con una partecipazione di 1597
partecipanti, ogni anno sempre pitl nUMerosi.

Il 6e7 giugno, I Avis collabora in termini molto propositivi alla manifestazione “Vigilandoin
Sicurezza” tenutasi in Piazza Liberta ed organizzata dal Comando Vigili del Fuoco e dal
Comando Polizia Municipale. Anche questa un’occasione per promuovere la donazione del
sangue ed essere sempre presente nel sociale e collaborativa nel territorio.

L’AVIS, altresi, si ¢ dimostrata sempre disponibile e accanto a tanti altri eventi cittadini
religiosi, di quartiere, per tanti eventi sportivi e civili, donando sempre le tanto richieste
bottigliette d’acqua.

Su invito della Regione Siciliana, in memoria dei giudici Giovanni Falcone, Paolo Borsellino e
Rosario Livatino e dagli uomini della loro scorta barbaramente uccisi dalla mafia, il 16 Luglio,
in memoria del giudice Paolo Borsellino, I’ Avis Comunale di Ragusa, in collaborazione conil
Presidente del Tribunale Dr. Francesco Paolo Pitarresi, con gli interventi del Prefetto Dr.
Giuseppe Ranieri, del Sindaco e di tutte le Autorita cittadine, hanno organizzato una
conferenza stampa molto partecipata presso’aula B del Tribunale sul tema “Il sangue si dona
enonsiversa”.

In quella occasione, a nome del Direttivo dell’ Avis Comunale di Ragusa, si & fatto dono di un
Defibrillatore al Comandante Provinciale dei Carabinieri Colonnello Carmine Rosciano e al
Comandante della Casa Circondariale di Ragusa Claudio lacobelli, successivamente il 19
luglio, giornata dell'uccisione del giudice Borsellino e degli uomini della sua scorta, & stata
fatta presso i locali dell’ Avis una giornata di Donazione Istituzionale molto partecipata da
tutte le Forze dell’Ordine.

Il 21 novembre scorso, il Centro Socio Culturale Ibleo, chiede la collaborazio-

ne / sponsorizzazione della mostra “Sub tutela Dei — il Giudice Livatino”. I’Avis Comunale di
Ragusa aderisce a tale richiesta della mostra ed in collaborazione con il Presidente del
Tribunale di Ragusa, con il Presidente dell’ordine degli Avvocati Avv. Emanuela Tumino,
sotto la Direzione del Dr. Enrico Giordano, concordano che la stessa mostra sara fatta dal 14 al
20 febbraio. L'inaugurazione della mostra & stata fatta proprio il 14 febbraio presso
I’ Auditorium della nostra sede e I'esposizione di 35 pannelli raffiguranti la vita del Giudice
Rosario Livatino & stata fatta presso I'aula B del Tribunale. La suddetta mostra & stata meta
oltre che di moltissimi cittadini, anche di centinaia di ragazzi e docenti delle scuole superiori.

1120 Dicembre, & stato organizzato dal SIMT e dall’ Avis Comunale, presso I’ Auditorium della

sede, il Convegno “Plasmaferesi; dalla donazione alla produzione di medicinali
plasmaderivati”. Con il supporto dei componenti del Comitato Scientifico Dr. Pasquale
Granata, Dr. Paolo Roccuzzo, D.ssa Maria Luisa Ventura ed il Responsabile Scientifico Dr.
Francesco Bennardello con la collaborazione del Centro Nazionale Sangue, del Centro
Regionale Sangue e con il patrocinio delle sedi Avis Nazionale, Avis Regionale e Avis
Provinciale.

L’evento & stato rivolto a 100 partecipanti medici di tutte le discipline, Biologi, Tecnici Sanitari



di Laboratorio Biomedico, Infermieri, che hanno ottenuto i relativi ecrediti E.C.M.
(Educazione Continua in Medicina) per il Programma Nazionale per la Formazione degli
operatori della Sanita.

Sono stati presenti il Presidente di AVIS Nazionale Dr. Oscar Bianchi e diverse autorita e
Dirigenti di Avis Nazionale e Regionale.

Conclusioni

"No guerra, si donazione sangue” & uno slogan che contrappone l'inutilita e la distruzione dei
conflitti alla solidarieta e alla vita offerte dal gesto quotidiano di donare il sangue, un atto
concreto per salvare vite e aiutare chi soffre, specialmente in situazioni di emergenza come
quelle causate dalle guerre, sottolineando che il sangue donato & vitale per pazienti con
tumori, malattie croniche, traumi e interventi chirurgici. La donazione del sangue promuove
I'umanita e la pace attraverso la solidarieta, contrastando l'oscurita dei conflitti con la luce
della speranza e dell'aiuto reciproco, come evidenziato da associazioni come I’ AVIS.

Ringraziamenti

Dopo un anno, direi travagliato ma intenso, che mi ha dato l'opportunita di crescere in
termini di esperienza, conoscenze e socializzazione non posso non ringraziare prima fra tutti
la mia famiglia, con in testa mia moglie che mi ha veramente sopportato e spesso supportato,
rivolgo un ringraziamento affettuoso a tutti i componenti dell’Esecutivo, con cui ho avuto
modo spesso di relazionarmi, a Paolo Roccuzzo, a Turi Schinina, a Pippo Antoci, a Natalino
Blundetto e al Segretario Angelo Lentini, a tutti i Componenti del Direttivo che mi hanno
aiutato a portare a conclusione tutti quei progetti che ci eravamo prefissati, grazie di cuore alla
Persona Responsabile Dr. Pasquale Granata, un grazie particolare a tutto il personale
dipendente, medici e infermieri che mi hanno dato una grande opportunita di crescita, al
personale del punto ristoro assieme a Martina, a cui rivolgo i pit affettuosi Auguri per la
nascita della piccolina, Marco e Francesco, ai ragazzi del Servizio Civile, un grande grazie al
personale di Segreteria che mi hanno dato tutto il supporto necessario a districarmi fra
centinaia di email ed informazioni utili, grazie al Direttore del SIMT Dr. Francesco
Bennardello, al Responsabile del Supporto Informatico Dr. Massimo lacono e a tutta la sua
Equipe, alla Signorina Carmelina Rizza per i preziosi suggerimenti sui prodotti da acquistare,
a tutta la Redazione della rivista Avis-Iblea con in testa il Direttore Carmelo Arezzo, al nostro
Addetto Stampa Prof. Pippo Suffanti, a tutti i Presidi, docenti e professori delle varie scuole,
all’ Amministrazione Comunale e a tutte le Forze dell’Ordine, chiudo nel ringraziare
soprattutto e con particolare rispetto tutte le donatrici e i donatori di questa onorata
Citta del Dono che io personalmente definisco “Meravigliosa Creatura”.

Grazie Attilio Gregna
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AVIS COMUNALE DI RAGUSA

Organizzazione di volontariato

Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2025

Dati A.nagrnfi[:i
Sede |EEEI|E e operativa Ragusa Via V. E. Orlando, n® 1/A
Sede di Marina di Ragusa Via delle Ondine, n* 6
Codice fiscale BOOD73708BE7

Decreto del Dirigente dell’'Ufficio Regionale del

Registro Unico Nazionale del Terzo Setto
bt b b et b s RUNTS n. 2146 del 04/11,/2022

sezione del RUNTS Organizzazione di Volontariato
Forma Giuridica Organizzazione di vVolontariato
Indirizzo di posta elettronica segreteria@avisragusa.it

Sito Web https:ffauisragusa.it

Rete associativa cui Fente aderisce Avis Nazionale — Rete Associativa Nazionale

Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2025

La relazione di missione illustra, da un lato, le poste di bilancio e dall’altro lato,
I'andamento economico e finanziario dell’ente e le modalita di perseguimento delle
finalitd statutarie, cumulando informazioni che il Codice civile colloca per le societd di
capitali, distintamente, nella nota integrativa e nella relazione sulla gestione.

1. Informazioni generali sull’Associazione.

L'Associazione “Avis Comunale di Ragusa” & stata costituita il 23/10/1978 e non &
dotata di personalita giuridica.

L'Associazione, Organizzazione di Volontariato OdV, € costituita tra coloro che
donano volontariamente, gratuitamente, periodicamente e anonimamente il proprio
sangue.

U'AVIS Comunale di Ragusa, che aderisce all’AVIS Nazionale, nonché all’Avis
Regionale della Sicilia ed all’Avis Provinciale di Ragusa, ¢ dotata di piena autonomia
giuridica, patrimoniale e processuale rispetto alle AVIS Nazionale, Regionale e
Provinciale.

L'Associazione fa parte della Rete Associativa Nazionale (RAN) ‘AVIS Nazionale —
Rete Associativa Nazionale’, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.lgs. n. 117/2017).

L'Avis Comunale di Ragusa & wun'associazione di volontariato, apartitica,
aconfessionale, non lucrativa, che non ammette discriminazioni di genere, etnia,
lingua, nazionalita, religione, ideclogia politica; persegue esclusivamente finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, non ha fini di lucro.

L'Avis Comunale di Ragusa, in armonia con i fini istituzionali propri, con quelli
dell’AVIS Nazionale, Regionale e Provinciale, alle quali & associata nonché del Servizio
Sanitario Nazionale, ha lo scopo di promuovere la donazione di sangue - intero o di una
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sua frazione - volontaria, periodica, associata, gratuita, anonima e consapevole, intesa
come valore umanitario universale ed espressione di solidarietd e di civismo, che
configura il donatore quale promotore di un primario servizio socio-sanitario ed
operatore della salute, anche al fine di diffondere nella comunita locale i valori della
solidarietd, della partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto alla salute.

Per il perseguimento degli scopi istituzionali enunciati nell’art. 2 dello Statuto, I'Avis
Comunale - coordinandosi con FAvis Provinciale, Regionale e Nazionale e con le
Istituzioni Pubbliche competenti, svolge in via esclusiva le attivita di interesse generale
ai sensi dell’art. 5 del Codice del Terzo Settore, con riferimento a interventi e servizi
sociali; interventi e prestazioni socio-sanitarie; ricerca scientifica di particolare
interesse sociale; educazione e formazione; beneficenza; protezione civile;
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali, nelle forme disciplinate e recepite
dal regolamento dell’ Avis Nazionale.

L'Associazione, ai sensi dell’art. 41 del Codice del Terzo Settore e dell’art. 3 della
Statuto di AVI5 Nazionale aderisce e si conforma alla Rete Associativa Nazionale (RAN)
“AVIS Nazionale — Rete Associativa Nazionale”, ai fini dell’attivita di coordinamento,
tutela, rappresentanza, promozione e supporto.

Dal punto di vista fiscale I’Associazione & una Organizzazione di Volontariato (ODV)
ai sensi dell'articolo 32 del D.lgs. n. 117/2017 beneficiando delle relative facilitazioni
fiscali, fra cui gli articoli 84 e 86 del medesimo decreto qualificandosi come Ente del
Terzo Settore (ETS) non commerciale.

L'esercizio finanziario coincide con l'anno solare e decorre dal 1° gennaio al 31
dicembre di ogni anno.

Le disposizioni del D. Lgs 117/2017, art. 13 comma 2 prevedono che gli Enti del Terzo
settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori a
220.000,00 euro devono redigere il Bilancio di esercizio formato dallo Stato
Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale, con l'indicazione, dei proventi e degli oneri e
dalla Relazione di Missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e
gestionale dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

L'Avis Comunale di Ragusa & tenuta alla redazione del Bilancio sociale avendo
raggiunto il limite di un milione di euro di entrate come stabilito dall’art. 14 del D. Lgs
117/2017.

2. Dati sugli associati e attivita svolta nei loro confronti.

Ai sensi dell’art. 4 dello Statuto & socio dell’Avis Comunale di Ragusa chi dona
periodicarmente il proprio sangue ed emocomponenti in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd;
chi per ragioni di eta o di salute ha cessato l'attivita donazionale e partecipa con
continuitd alla attivitd associativa; chi, non effettuando donazioni, esplica con
continuita funzioni non retribuite di riconosciuta validitd nell’ambito associativo.

Ogni socio in regola con le disposizioni dello Statuto partecipa all’Assemblea
Comunale degli Associati con diritto di voto ed & eleggibile alle cariche sociali.

Il socio dell’Avis Comunale di Ragusa @ automaticamente anche socio dell’Avis
Provinciale di Ragusa, dell’Avis Regionale della Sicilia e dell’Avis Nazionale.
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Il prospetto illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro
partecipazione alla vita dell’ente.

Dati sullo struttura dell’ente ed informaozioni in merito ollo partecipazione degli
associati alla vita dell’ente PhenEn
Soci Persone Fisiche attivi di cui:

;- *  Soci Donatori 10381
& Soci collaboratori 42
Soci nuovi iscritti durante Fesercizio 823
Soci che hanno cessoto I'ottivita di donazione 743
Donozioni effettuate 15.712

WAssemblee dei Soci tenutesi nell’'esercizio 1

Consigli Direttivi tenutesi nell’esercizio g

Comitati Esecutivi tenutesi nell’esercizio 7

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio.

Il Bilancio & stato redatto in base alle disposizioni dell’articolo 13 comma 1 e 3 del
decreto legislativo n® 117 del 2017 (CTS).

Come previsto dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 5
marzo 2020 il bilancio d'esercizio dell’Avis Comunale di RAGUSA é conforme alle
clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui agli art.
2423, 2423 bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto
compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche e solidaristiche e
di utilita sociale degli enti del Terzo Settore.

| criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi
principi e raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli
enti del terzo settore e, in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati
dal medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.

Il bilancio dell’esercizio & stato redatto nel rispetto del principio di competenza
ternporale e secondo le disposizioni contenute nelle Appendici B e C del DM 5 marzo
2020. Alle voci di natura contabile sono stati attribuiti i significati di cui al Glossario
sulle Poste di Bilancio di cui al DM 5 marzo 2020.

4. Movimenti delle immobilizzazioni materiali, immateriali e
finanziarie.

Per quanto riguarda le immobilizzazioni materiali e immateriali, nella seguente
tabella vengono esposti i costi interamente ammortizzati, per la realizzazione della

sede e l'acquisto dell'immaobile di Marina di Ragusa, i mobili @ macchine d'ufficio, le
autovetture e tutta I'attrezzatura sanitaria, per un importo totale di £. 2.446.188,00.

3 e Mobili e Programmi
Terreni e I'l‘ﬂl_!l‘!_ Ak | ey Autovetture | & software TOTALE

dufficio
Volore di inizio
Costo 1648 206 445770 166.003 B3.655 4415 27013 2.436.062
Ammuortament {F.
ommartomento) 1.648 206 446. 770 166.003 593 655 54415 27.013 2.435.062

Volore di bilancia o a 1) a o
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Gli oneri pluriennali dell’Associazione, invece risultano in corso di ammaortamento

per £. 10.126,00.

Altri oneri
pluriennali
Volore di inizio
Costo 10124
Ammuortaments (F.
ommartoments) 2025
Valore di bilando B100

Infine fra le immobilizzazioni finanziarie, ¢'é la polizza assicurativa, per la garanzia
del TFR maturato dal personale dipendente, che nel 2025 ammonta ad €. 695.988,92.
5. Composizione dei costi di impianto e di ampliamento e dei costi di
sviluppo.
MNon risultano costi di impianto e di ampliamento, e costi di sviluppo.
6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da
garanzie reali.
Non vi sono né crediti e debiti di durata residua superiore a cinque anni, né debiti
assistiti da garanzie reali sui beni sociali.
7. Ratei, risconti e altri fondi dello stato patrimoniale.
Risultano risconti attivi pari a € 7.987,44
- per le quote di assicurazioni di competenza degli anni 2025 e 2026.
- per gli oneri del progetto esami on line.
Risultano ratei attivi pari g € 195,56
- relativi agli interessi attivi su c/c.
8. Il patrimonio netto.
Il patrimonio netto dell’ Associazione al 31/12 /2025, oltre ai fondi di ammortamento

relativi ai beni immohbili, mobili ed immateriali, & costituito dai sottoelencati fondi, la
cui compasizione e relativa movimentazione & indicata nella seguente tabella:

Vialore di Awvanzo Valore di
inizio Disavenzo fine
Descrisi e ; i | o = s 35
LI
Fondo manutenzione sedi 179 168 a a o 179 168
Fondo progettualitd future 1400182 a a o 140.182
Fondo per ocquisto gmbuictoric 0 g 0 §1.950 81950
medico

9. Fondi e contributi ricevuti con finalita specifica.
Non risultano impegni di spesa o di reinvestimenti di fondi o contributi ricevuti con
finalita specifiche.

10. Debiti per erogazioni liberalita condizionate.

Non risultano debiti per erogazioni liberali condizionate.
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11. Il rendiconto gestionale.

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione
primaria “per destinazione” (sono cinque aree di operativita contraddistinte da lettere
dalla “A" alla “E”) e nell'ambito delle aree con una sotto classificazione “per natura”
(le voci economiche sono precedute da numeri romani).

In dettaglio le aree fanno riferimento: A) alle attivitd di interesse generale, B) alle
attivitd diverse, C) alle attivitd di raccolta fondi, D) alle attivitd finanziarie e
patrimoniali, E) ai costi e oneri di supporto generale.

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con descrizione dettagliata delle
voci principali dell’associazione e di quelle che per natura efo importo efo ripetibilita
efo eccezionalitd meritano di essere relazionate per una maggiore trasparenza e
migliore leggibilita del bilancio.

Oneri e costi £ Proventi e ricavi €
a Fnsh' e oneri do attivitg di e A Rfc?lti,‘ r.f_'.ndite e proventi do i ek
interesse generole attivitd di interesse generole
di cui di carattere stroordingriol o di cui di corottere stroordingrio o
Avanzofdisovanzo ottivita di interesse generale {+/~) -15.528
di cui di carattere stroordinario o

Oneri e Costi da attivitad di interesse generale:
® Oneri propaganda, concorsi e tornei Avis scuola, marcialonga: € 51.383;

Iniziative di marketing: € 59.351;

Materiale per raccolta e ristoro donatori: € 93.747;
® oneri per quote associative Avis sovraordinate: €. 33.023;
contratti di manutenzione €. 49.847;

*  Spese postali, energia e telefoniche £. 41.843;

® Progetto esami on line e privacy, al netto rimborso altre AVIS £, 40.269;

o Costo personale dipendente e prestazioni professionisti €. 681.902.

Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale:

* rimborsi donazioni per le attivita di gestione associativa: €. 1.236.450, &
I'entrata principale dell’Associazione e trattasi dei rimborsi per le donazioni;

* Contributo per I'impianto fotovoltaico €. 7.795;

* Contributi da soggetti privati: €. 8.279, trattasi dei contributi per l'uso
dell’auditorium e le offerte dai privati;

* Proventi del 5 per mille per € 7.527, con tale contributo sono stati finanziati le
attivita di interesse generale quali, per 'acquisto di attrezzatura sanitaria;

‘ ‘ Oneri e costi ‘ £ ‘ ‘ Proventi e ricawvi ‘ £ ‘
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Comunale

Ricovi, rendite e proventi do

Costi e oneri do ottivitd diverse i) I o
di cui di corattere stroordinariol ] di cui di caragttere stroordinaric o
Avanzo/disovanzo attivita diverse (+/-) a
di cui di carattere stroordinariol o
Non risultano attivita diverse.
Oneri e costi £ Proventi e ricavi €
Costi e oneri do attivita di roccolta) i Ricavi, rendite e proventi do o
fondi attivita di raccolta fondi
di cui di carattere stroordingriol ] di cui di corottere stroordinario o
Avonzo/disavonzo attivita di roccolta fondi (+~) 0
di cui di carattere stroordinario o
Non risultano attivita di raccolta fondi.
Oneri e costi £ Proventi e ricavi £
Costi e oneri da ottivitd do attivitd 8 Ricavi, rendite e proventi do 15829
finanziarie e patrimoniali attivitd finonziarie e patrimoniali
di cui di carattere stroordinario 0 di cui di corattere stroordinario 0
Avanzo/disovanzo attivita finanziarie € patrimoniali (+/-) 15.928
di cui di carattere stroordinario o

Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

* Da rendimento dell’accantonamento del TFR, versato nella polizza assicurativa.

Oneri e costi £ Proventi e ricavi €

Costi e oneri di supporto generale 0 Proventi di supporto generale o
di cui di carattere straordingrio ] di cui di corattere straordinaric o
Avonzo/disovanzo d'esercizio prima delle imposte [+/-) 0

di cui di corottere stroordinario 0

Imposte )

Avonzo/disavanzo d’esercizio (+/~) 0

Mon risultano proventi e ricavi di supporto generale.

12. Erogazioni liberali ricevute.

L'Associazione ha ricevuto erogazioni liberali durante I'esercizio, per £. 7.527,00.
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13. I dipendenti e i volontari.

L' Associazione per lo svolgimento delle attivita di interesse generale si & avvalsa di
16 lavoratori dipendenti e di 42 soci volontari propri associati nel rispetto delle
disposizioni di cui all'art. 32 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017.

Tutti i soci volontari impiegati nell’attivitd dell’associazione sono assicurati nello
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi
ai sensi dell’articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017

14. Importi dei compensi corrisposti ai componenti degli organi
amministrativi.

Le cariche dei componenti degli organi amministrativi, sono ricoperte totalmente
a titolo gratuito.

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare.

L'associazione non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai
sensi dell’articolo 10 del D.lgs. n. 117/2017.

16. Operazioni con parti correlate.

L'Associazione non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti
correlate.

17. Proposta di destinazione dell’avanzo.

L'associazione non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e
dell’articolo 8 del D.lgs. n. 117/2017 destina I'avanzo di gestione per lo svolgimento
dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

L'Associazione non ha distribuito né direttamente, né in forma indiretta utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Il consiglio direttivo in sede di approvazione della bozza di bilancio, chiuso con
un avanzo di €. 81.950,41, propone di destinare I'avanzo di gestione per I'acquisto di
un immobile da destinare ad ambulatorio medico per ampliare i controlli sanitari a
favare dei donatori.

18. Situazione dell’ente e andamento della gestione.

L'Associazione ha svolto regolarmente la propria attivitd istituzionale,
raggiungendo ottimi risultati, svolgendo anche una notevole attivita promozionale
nelle scuole e nella collettivita ragusana.
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19. Evoluzione prevedibile della gestione e bilancio di previsione.

L'Associazione non ha scopo di lucro e pertanto l'attivita non & preordinata al
conseguimento del reddito, ma & mantenere un equilibrio economico finanziario tale
da assicurare la continuita aziendale. Ai fini della valutazione della continuita aziendale
I'Associazione ha predisposto un bilancio preventivo che dimostra che ['Associazione
ha risorse sufficienti per svolgere la propria attivitd e per rispettare le obbligazioni
assunte nei dodici mesi successivi alla data di riferimento del bilancio.

Il bilancio preventivo 2026 redatto secondo i predetti criteri di natura prudenziale,
prevede entrate ed uscite a pareggio per un totale di €. 1.454.000,00

Le uscite per lo svolgimento dell’attivitd dell’Associazione sono correlate alle
entrate, il cui maggior importo & subordinato ai rimborsi dell’attivita per le donazioni
effettuate dai nostri soci donatori.

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

U'attivita sviluppata nel corso dell’anno ha rispettato i principi dettati dalla
normativa per gli enti del terzo settore in quanto I'Associazione non ha scopo di lucro
la cui missione e le attivitd di interesse generale sono state svolte nel rispetto delle
norme statutarie dell’Associazione, del regolamento e delle norme del codice etico.

21. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle
medesime.

Durante ['esercizio l'associazione non ha esercitato attivitad diverse ai sensi
dell’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017.

22. Costi e proventi figurativi.

L'Associazione durante I'esercizio 2025 non ha rilevato costi e proventi figurativi
anche in considerazione della non obbligatorieta di esposizione dei dati.

23. Informazioni relative al costo del personale.

L'Associazione utilizza, per I'inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il CCNL
dei dipendenti AVIS stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81.

24. Attivita di raccolta fondi.
Durante "'esercizio I'Associazione non ha svolto 'attivita di raccolta fondi.

25. Ulteriori informazioni — Conclusioni.

Concludo la relazione di missione assicurando che il presente bilancio rappresenta
con chiarezza, in modo veritiero e corretto, la situazione patrimoniale e finanziaria
dell’ Associazione, nonché il risultato economico dell’esercizio.

Vi invito pertanto ad approvare il bilancio d'esercizio chiuso al 31.12.2025 come
presentatovi e a deliberare sulla destinazione dell’avanzo di gestione pari a £
81.950,41 al Fondo per acquisto di un ambulatorio medico.

Infine un ringraziamento va a tutti i soci donatori che con costanza continuano a



“vls Comunale

DT AT W el A RAGU SA

Via V. E. Orfando 1/A
87100 RAGUSA
pDo32-523722
dare il loro prezioso contributo, a tutto il personale della sede per il lavoro svolto
guotidianamente con perizia e dedizione e a tutti i soci volontari che a qualsiasi titolo
contribuiscono a gestire e sostenere tutte le attivita dell’ AVIS.

IL TESORIERE

dott. GIUSEPPE ANTOC!



AVIS COMUNALE RAGUSA
STATO PATRIMONIALE AL 31/12/2025

Attivo

A) Quote associative o apporti ancora dovuti
B) Immobilizzazioni

I

Immobilizzazioni Immateriali

1) Costi di impianto e di ampliamento

2) Costi di sviluppo

3) Diritti di brevetto industriale e dintti di utilizzazione delle opere dell'ingegno

4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili € 27.013,00
5) Avviamento
6) Immobilizzazioni in corso e acconti € 10.126.00
7) Altre
Totale immobilizzazioni immateriali € 37.139,00
Il. Immobilizzazioni Materiali
1) Terreni e fabbricati € 1.648.206.00
2) Impianti e macchinari € 446.770,00
3) Attrezzature € 259.658,00
4} Altri beni € 54 415,00
5) Immobilizzazioni in corso e acconti € 0,00
Totale immobilizzazioni materiali € 2.409.049,00
Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna
i, voce dei crediti, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo:
1) Partecipazioni
a) Partecipazioni in imprese controlfate
b) Partecipazioni in imprese collegate
c) Partecipazioni in altre imprese
2) Crediti
a) Crediti verso imprese controllate
b) Crediti verso imprese collegate
c) Crediti verso altri enti del Terzo Seftore
d) Crediti verso altri
3) Altni titoli (Immobilizzazioni finanziarie) € 695.989 00
Totale immobilizzazioni finanziarie € 655.989,00

Totale immobilizzazioni

€ 3.142.177,00

C) Attivo circolante

I

Rimanenze

1) Materie prime, sussidiarie e di consumo

2) Prodatti in corso di lavorazione e semilavorati
3) Lavori in corso su ordinazione

4) Prodotti finiti @ merci

5) Accanti

€11.758,00

Totale rimanenze

€ 11.758,00
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AVIS COMUNALE RAGUSA
STATO PATRIMONIALE AL 31/12/2025

Attivo

.

Crediti con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi

esiqibili oltre l'esercizio successivo:
1} verso utenti e clienti

2) verso associati e fondatori

3) verso enti pubblici

4) verso soggetti privati per contributi
5) verso enti della stessa rete associativa
6) verso altri enti del Terzo Settore
7) verso imprese controllate

8) verso imprese collegate

9) crediti tributar

10) da & per mille

11) imposte anticipate

12) verso altri

€ 44 295,00

€ 276.850,00

Totale crediti

€ 321.145,00

.

V.

Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) Partecipazioni in imprese controllate

2) Partecipazioni in imprese collegate

3) Altri titoli

Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
Disponibilita iquide

1} Depositi bancari e postali

2) Assegni

3) Denaro e valori in cassa

€ 335.722,00

€ 673,00

Totale disponibilita liquide

€ 336.395,00

Totale attivo circolante

€ 669.298,00

D) Ratei e risconti attivi

€ 8.183,00

TOTALE ATTIVIO

€ 3.819.658,00
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AVIS COMUNALE RAGUSA
STATO PATRIMONIALE AL 31/12/2025

Passivo

A) Patrimonio netto
I. Fondo di dotazione dell'ente
Il. Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie
2) Riserve vincolate per decisione degli argani istituzionali
a) Fondo manutenzione sede
b) Fondo progettualita future
c) Fondo acquisto ambulatorio medico
3) Riserve vincolate destinate da terzi
Totale patnmonio vincolato
Ili. Patrimonio libero
1) Riserve di utili o avanzi di gestione
2) Altre nserve
Totale patimonio libero
IV. Avanzo/disavanzo d'esercizio
Totale patrimonio libero

€ 2.441.220,00

€ 179.169,00
€ 140.182,00
€ 61.950,00

Totale patrimonio netto

€ 2.842.521,00

B) Fondi per rischi e oneri
1) Per trattamento di quiescienza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
2) Altri

€ 30.377,00

Totale fondi per rischi e oneri

€ 30.377,00

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

€ 696.177,00

D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi

esigibili oltre I'esercizio successivo:
1) debiti verso banche
2) debiti verso altri finanziatori
3) debiti verso associatl e fondatorn per finanziamenti
4) debiti verso enti della stessa rete associativa
5) debiti per erogazioni liberali condizionate
6) acconti
7)) debiti verso fornitori
8) Debiti verso imprese controllate e collegate
9) Debiti tributani
10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
11) debiti verso dipendenti e collaborataori
12) altri debiti

€ 157.083,00

€12.842,00
€ 21.856,00
€ 56.768,00

Totale debiti

€ 248.548,00

E) Ratei e risconti passivi

€ 2.034,00

TOTALE PASSIVO

€ 3.819.658,00
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AVIS Comunale di Ragusa Rendiconto Gestionale anno 2025

ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
Consuntivo | Consuntivo Consuntivo | Consuntivo
2025 2024 2025 2024
A) Costi e oneri da attivita di A) Ricavi, rendite e proventi da
interesse generale attivita di interesse generale
1) Matene pnme, sussidiane, di 1} Proventi da quote associative e
consumao e di merci [ 104.184 | € 142307 |apporti dei fondaton
2} Proventi dagli associah per
attivita mutuali
3) Ricawi per prestazioni e
cessioni ad associatl e fondaton £ 51.717
4) Erogazioni liberali £ 8279 | € 8015
5) Proventi del 5 per mille £ 7537 | € 5355
6) Contributi da soggetti privati £ 8726
2) Servizi £ E05.415 | € 500,755
7) Ricawi per prestazioni e
cession a terz € 12082371 |€ 1272815
B) Contributi da Enti Pubblici
Pubhblici
9.1 - Rimborsi da convenziona
10) Altn ricawvi, rendite e proventi £ -
11) Rimanenze finali € 11.758 [ € 10,188
J) Godimento bem di tera € 2881
4) Perzonale £ BOBEIC | £ B15.174
5) Ammortamenti £ 2.025
6) Accantonamenti per nschi ed
oneri
7) Onen divers di gestione £ B.5a5 | £ 5348
8) Himanenze iniziali £ 10.188{ £ 16.921
Totale| € 1.341.763 | € 1.370.595 Totale| € 1325835 | € 1.357.616
AvanzoDisavanzo attivita di interesse
| L _ generale |-€ 15828 |-€ 12.979
B} Costi ed oneri da attivita B) Ricavi, rendite e proventi da
diverse attivita diverse
consuma & di merci cessioni ad associat e fondaton
2) Servizi 2} Contributi da soggeth privati
3) Ricawi per prestazioni e
3) Godimento beni di terzi cessioni a terzi
4) Personale 4) Contributi da Enti Pubblici
&) Proventi da contrath con Enti
£) Ammortamenti Pubhblici
6) Accantonamenti per nischi ed
oner &) Altn ricavi, rendite & proventi
7) Oneri diversi di gestione 7} Rimanenze finali
8) Himanenze imziali
Totale| € -|€ - Totale| £ - 1€ -
_ _ Jvmﬁsgvmamm £ -1 €
C) Costi e oneri da attivita di C) Ricavi, rendite e proventi da
raccolta fondi attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fond:
1) Onerni per raccolte fondi abituali abituali
2) Oneri per raccolte fondi 2) Proventi da raccolte fondi
occasionali occasionall
3) Altn onen 3) Altn provent
Totala| £ -{ € - _ Totala| £ | € -
Avanzo'Disavanzo attivita di raccolta
fondi




AVIS Comunale di Ragusa Rendiconto Gestionale anno 2025
ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
D) Costi ed oneri da attivita D) Ricavi, rendite e proventi da
finanziarie e patrimoniali attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 1)} Da rapporti bancari
2) Su prestiti £ -l € 2724 |2} Da altn investimenti finanziar | € 15.928 | € 15713
3) Da patnmonio edilizio 3) Da patnmomo ediizio
4) Da altn beni patnimaoniali 4) Dia altni beni patnmoniali
5) Accantonamenti per nschi ed
oner 5} Altn proventi
6) Altn onen
Totale| € - | € 2734 Totala| € 15928 € 15.713
Avanzo/Disavanzo amtiviia are e
patrimoniall '3 15828 | € 12.979
E) Costi ed oneri di supporto
generale E) Proventi di supporto generale|
1) Matene pnme, sussidiane, di 1) Proventi da distacco del
consumo e di merc personale
2) Altn proventi di supporto
2) Servizi generale
J) Godimento beni di terai 2.1) Proventi diversi
4) Personale
Totals| € - € - Totale| € - € -
5) Ammortament
a) Ammortamenti immobilizzazioni
5 i
Bl Ammortaments immobilizzazion
materiali
6) Accantonamenti per nischi ed
aner
7) Altri oner
Totale| € - | € -
Totale oneri e costi € 1.341.763 | £ 1.373.329 Totale proventi e ricavi| € 1.341.763 | € 1.373.320
Costi e proventi figurativi Avanzo/Disavanzo attivita diverse | € -1 € -
Imposte| & -1
Avanzo/Disavanzo d'esercizio| € -1 € -
Consuntivo| Consuntivo Consuntivo| Consuntivo
2025 2024 2025 2024
Costi figurativi
1) da attivita di interesse generale 1} da ativita di interesse generale
2) da attivita diverse 2} da attivita diverse
Totale| € - | € - Totale| £ - | € -
I




AVIS Comunale di Ragusa Bilancio preventivo anno 2026

ENTRATE Anno 2026 USCITE Anno 2028
Rimborsi da convenzions 1.250.000,00 € | Spese di funzionamento
Contributi vari 8.000,00 € |Manutenzione automezzi 5.000,00 €
‘Contr. Impianto fotovoltaico 5.0:00,00 € |Manutenzione locali 20.000,00 €
‘Contributo 5 x mille 5.000,00 € |Manut. macchine d'ufficio 2.000,0:0 €
Prowventi wari 10.000,00 € |Postali, EMEL, TELECOM, GAS 50.000,00 €
Totale £ 1.382.000,00|Cancelleria varia 4.000,0:0 €
Acquisto mobile arredi e macchine eletironiche 5.000,00 £
Spese carburante 3.000.00 £
Spese diverse-\arie 2.000.0:0 €
Quote associalive 35.000,00 €
Contratti di manutenzione 50.000,00 €
Progetto esami on-line e privacy 70.000,00 €
Assicurazioni varie 5.000,00 €
Totale £ 251.000,00)
Spese propaganda e promozione
Gadget donatori € 30.000.004
Imiziative di marketing £ EiEI-.UDG.IIII
Convegni.corsi formaz,seminarn £ E.UDCI.IIII
Spese per propaganda scolastica £ BD.UDG.IIII
Spese per organizzazione tormei AVIS scuola £ ‘IEI-.UDCI.IL"EII
Concorso grafico pittoricofamb. Dono scuole £ 15_0[}0,03'
Concorso poesia e video poesia per le scuole £ 1|:|-_[|u-:|,|;'-:||
Giornata del donatore 7 donazione istituzionale £ 1ﬂ._[|u-:|,|;'-:||
Marcialonga € 20.000.00}
‘Warie (medaglie e distintivi) £ 4.UDG.IIII
Stampa e diffus. AVIS IBLEA £ ‘ID.UDCI.IIII
Alftivita gruppi donaton € 2.000.00]
Dionaton sospesi definitivamente £ 1|]-_[|UG,|]{|I
Screening donator € 20.000.00}
Totale € 245 000,00
Organizzazione Assemblea
Stampali @ manifestazione € 5.000,004
Totale € 5.000,00|
Costi di lavoro
Stipendi personale dipendente £ 500.000, 001
Accantonam TFR € 55.000,00}
Omneri Previdenziali (INPS) £ 11I]-.UI]G,IL‘-:II
Premic INAIL € 5.000.00]
Servizio civile € 4.000.00]
Prestazioni professionali £ ?IZI-.[II]G,IIII
Corsi di formazione £ E.UI]G,IIII
Totale € 746.000,00|
Spese attivita istituzionale e rappr. € EIZI.I.'IIZI{J.ﬂ'DI
Attivitd Gruppo Giovani € 2.000,00)
Gestione unita di raccolta
Acquisto attrezz tecn scient. € 5.000,00)
Acquisto materiale per I3 raccolta € 3|]-_[||]{|.|;‘-:|I
Spese per ristoro donatore £ EIJ-.CII]CI,[.‘GI
Spese pulizia - cond.fi - Trasp. acquisti £ E'_CII}GI[.'{II
Varie £ 5.000.00]
Manutenzione attrezz. sanitarie € 'IEI-_DUG_EGI
Tatale £ 109.000,00
Imposte tasse e oneri vari
Spese bancarie varie € 1.000.00]
Tasse varis € 3.000.00]
Interessi passivi su mutuo £ Cl,l:-:ll
Totale £ 4.000,00)
TOTALE ENTRATE £ 1.382.000,00|TOTALE USCITE £ 1.332.Dﬂﬂ,ﬂﬂl
PARTITE DI GIRD
Rimborsi per assicurazione da convenzions £ 28.000,00|Assicurazione come da convenzione € 28.000.00{
Rimborsi per rifiuti speciali + trasp. sangue € 14.000,00|Smaltim. Rif. Speciali + trasp. sangue £ 14.GDI}.UEII
Partite di giro A\VI5 capofila € 30.000,00|Partite di giro AVIS capofila £ BD.GUI}.UEII
Totale € 72.000,00 Totale

£ ?z.nuu,nu|




45°ASSEMBLEA AVIS COMUNALE DI RAGUSA

RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO AL
BILANCIO D’ESERCIZIO CHIUSO AL 31/12/2025

Note introduttive.

Cari Avisini,

L'organo di controllo legale e di revisione di Avis Comunale di Ragusa, in adempimento al mandato
affidatogli dall'assemblea, dichiara di avere svolto le funzioni di controllo contabile e di vigilanza sugli
atti amministrativi, prendendo a riferimento quanto previsto in materia societaria (codice civile e
principi contabili) ed osservando le previsioni statutarie e del regolamento della nostra associazione.
Si precisa, in ogni caso, che 'AVIS non & obbligata a redigere lo schema di bilancio d'esercizio secondo le
norme prescritte dal codice civile per altre tipologie di enti collettivi (societa di capitali, in particolare),
pur applicando correttamente i principi contabili nazionali. La Associazione ha adottato, ai fini della
redazione del bilancio d'esercizio, gli schemi di cui all'art. 13, comma 3 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117 che definisce per gli enti del Terzo settore, i modelli di stato patrimoniale (Mod. A),
rendiconto gestionale (Mod. B) e relazione di missione (Mod. C), di cui al citato art. 13, comma 1, nonché
il modello di rendiconto per cassa (Mod. D), di cui all'art. 13, comma 2, ed & stato predisposto dall’organo
amministrativo sulla base del Decreto 05 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n® 102 il 18 aprile 2020.

A tale proposito (modalita e principi di redazione del bilancio) rinviamo a quanto riportato al paragrafo
4 (osservazioni e proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione).

L'assemblea di Avis Ragusa, nel corso della riunione del giorno 22 febbraio 2025, ha attribuito all'Organo
di controllo anche la funzione di Collegio dei Revisori dei Confi, ai sensi dell’articolo 30 del D. Lgs.
117 /2017, "sino al termine del mandato in corso”. [l vigente Organo di Controllo & stato eletto nel corso
dell’Assemblea di Avis Ragusa tenutasi in presenza il 22 febbraio 2025.

Responsabilita dell'Organo Amministrativo

L'Organo Amministrativo & responsabile affinché la redazione del bilancio fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformitd alle norme italiane ed internazionali che ne
disciplinano i criteri di redazione.

Responsabilita dell’'Organo di Controllo e di Revisione legale

E nostra la responsabilita di esprimere un giudizio sul bilancio sulla base della revisione legale. Abbiamo
svolto la revisione legale in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) elaborati ai
sensi dell’'art. 11, del D.Lgs. 39/2010. Tali principi richiedono il rispetto di principi etici, nonché la
pianificazione e lo svolgimento della revisione legale al fine di acquisire una ragionevole sicurezza che il
bilancio non contenga errori significativi.

La revisione legale comporta lo svolgimento di procedure volte ad acquisire elementi probativi a
supporto degli importi e delle informazioni contenuti nel bilancio. Le procedure scelte dipendono dal
giudizio professionale del revisore, inclusa la valutazione dei rischi di errori significativi del bilancio
dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali. Nell'effettuare tali valutazioni del rischio,
I'organo di controllo considera il controllo interno relativo alla redazione del bilancio dell'associazione,
che fornisca una rappresentazione veritiera e corretta al fine di definire procedure di revisione
appropriate alle circostanze, e non per esprimere un giudizio sull'efficacia del confrollo interno
dell'associazione. La revisione legale comprende altresi la valutazione dell'appropriatezza dei principi
contabili adottati, della ragionevolezza delle stime contabili effettuate dall’'organo amministrativo,
noncheé la valutazione della rappresentazione del bilancio nel suo complesso.

Vigilanza

In ossequio a quanto indicato all’articolo 2403 del codice civile e all'articolo 30 commi 6 e 7 del D. Lgs.
117 /2017, 'organo di controllo [collegio sindacale) ha vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto, ha



verificato a campione la documentazione contabile, attento al rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla nostra associazione nazionale, oltre al suo concreto funzionamento.

Ai sensi dell’Art. 30 del Codice del terzo settore [Decreto legislativo, 3 luglio 2017 n® 117, G.U. 2 agosto
2017), comma 6, “L’organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili nonché sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrative e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso puo’ esercitare inoltre, al
superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1, la revisione legale dei conti. In tal caso I'organo di
controllo e’ costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro”

Inoltre, ai sensi del comma 7 del medesimo articolo, “L'organo di confrollo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell'osservanza delle finaliti civiche, solidaristiche e di utilit sociale, avuto particolare
riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto
in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio sociale da’ atto degli esiti del monitoraggio
svolto dall'organo di controllo”

Funzioni di vigilanza.

In tale ottica precisiamo di aver partecipato, singolarmente o collegialmente, a quasi tutte le riunioni del
consiglio direttivo e del comitato esecutivo; i componenti del nostro collegio sono stati regolarmente
invitati a tutte le riunioni dell'organo direttivo di Avis Ragusa.

L'organo di controllo ha svolto il controllo del bilancio dell’'esercizio chiuso al 31/12/2025, il cui
progetto & stato approvato dal consiglio direttivo territoriale nel corso della riunione tenutasi il giorno
22 gennaio 2026.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio.

Il bilancio d'esercizio chiusoal 31/12/2025
Il bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2025 si compendia nei seguenti valori (il dettaglio dei quali &
riportato nel bilancio analitico da noi verificato, nei saldi risultanti dalle scritture contabili):

AVIS Comunale di Ragusa Rendiconto Gestionale anno 2025

ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI

Consuntivo
2025

Consuntivo
2024

Consuntivo
2025

Consuntivo
2024

A) Costl e oneri da
attivita di interesse
generale

A) Ricavi, rendite e
proventi da attivita di
interesse generale

1) Materie prime,
sussidiarie, di consumo
e di merci

€ 104.184

€ 142.397

1) Proventi da quote
associative e apporti
dei fondatori

2) Proventi dagli
associati per attivita
mutuali

3) Ricavi per
prestazioni e cessioni
ad associati e fondatori

[}

31717

4) Erogazioni liberali £ 8.279

(551

8915

5) Proventi del 5 per

mille £ 7.527

2) Servizi

£ B05415

6) Contributi da soggetti
privati




7) Ricavi per
prestazioni e cessioni a

terzi € 120821 € 1272815
8) Contributi da Enti
Pubblici
9) Proventi da contratti
con Enti Pubblici
9.1 - Rimborsi da
convenzione
10} Altri ricavi, rendite e
proventi € -
11) Rimanenze final £ 11.758 £ 10.188
3) Godimento beni di
terzi £ 283
4) Personale € GBIB5Z5| €  EI5.AT4
5) Ammortamenti € 2.025
6) Accantonamenti per
rischi ed oneri
7) Oneri diversidi
gestione € B545| € 5.348
8) Rimanenze iniziali £ 10188 € 16,92
Totale € 1.341.763| € 1.370.595 Totale | € 1.325.835 € 1.357616
Avanzo/Disavanzo attivita
di interesse gonerale £ 15.928 £ 12979
B) Ricavi, rendite e
B) Costi ed onerida proventl da attivita
attivita diverse diversa
1) Materie prime, 1) Ricavi per
sussidiarie, di consumo prestazioni e cessioni
e di merci ad associati e fondatori
2) Contributi da soggetti
2) Servizi privati
3) Ricavi per
3) Godimento beni di prestazioni e cessioni a
terzi terai
4) Gontributi da Enti |
4) Personale Pubblici
5) Proventi da contratti
5) Ammortamenti con Enti Pubbilici
6) Accantonamenti per &) Altri ricavi, rendite e
rischi ed oneri proventi
7) Oneri diversi di
gestione 7) Rimanenze finali
8) Rimanenze iniziali
Totale -l € i Totale ~ :
Avanzo/Disavanzo atlivila
diverse € - € -
C) Costi e oneri da C) Ricavi, rendite e
attivita di raccolta proventi da attivita di
fondi raccolta fondi
1) Oneri per raccolte 1) Proventi da raccolte
fondi abituali fondi abituali
2) Oneri per raccolte 2) Proventi da raccolte
fondi occasionali fondi occasionali
3) Altri oneri 3) Altri proventi
Totale| € £ - Totale - £ -




Avanzo/Disavanzo attivita
di raccolta fondi

D) Ricavi, rendite e

D) Costi ed onerida proventi da attivita
attivita finanziarie e finanziarie e
patrimoniali patrimoniali
1) Su rapporti bancari 1) Da rapporti bancari
2) Da altri investimenti
2) Su prestiti £ £ 2734 | finanziari £ 15928 £ 15,713
3) Da patrimonio
3) Da patrimonio edilizio edilizio
4) Da altri beni 4) Da altri beni
patrimoniali patrimoniali
5) Accantonamenti per
rischi ed oneri 5) Altri proventi
6) Altri oneri
Totale| € - € 2.734 Totale, € 15,928 £ 15.713
Avanzo/Disavanzo attivita
finanziarie & patrimoniali € 15.928 € 12979
E) Costi ed oneri di E) Proventi di
supporto generale supporio generale
1) Materie prime,
sussidiarie, di consumo 1) Proventi da distacco
& di merci del personale
2) Aliri proventi di
2) Servizi supporto generale
3) Godimento beni di |
terzi 2 1) Proventi diversi :
4) Personale |
Totale| € £ - Totale| € - £ -
5) Ammortament
a) Ammuortameanti
b) Ammortamenti
immobilizzazioni materiali
6) Accantonamenti per
rischi ed oneri
) Altri oneri
Totale| € - € - |
Totale oneri e costi € 1.341.763| € 1.373.320| Totale proventiericavi| € 1.341.763 € 1373329
Avanzo/Disavanzo atlivila
Costi o proventi figurativi diverse € - £ -
Imposte| € i £ i
Avanzo/Disavanzo
d'esercizio € - £ -
Consuntivo | Consuntivo Consuntivo Consuntivo
2025 2024 2025 2024
Costi figurativi
1) da aftivita di interesse 1) da attivita di inferesse
genarala genearale
2) da affivita diverse 2) da attivita diverse
Totale| € - € - Totale| € - -




Il rendiconto 2025 si chiude con un avanzo di gestione di €. 81.950,41 di cui la maggior parte &
costituita da maggior contributo concesso dall’'ASP di Ragusa su deliberazione dell’'Assemblea
Regionale. E il caso di ribadire che gli enti del Terzo Settore non hanno come obiettivo precipuo
I'ottenimento di avanzi di gestione, ma il pareggio, e non devono accumulare avanzi di gestione,
ma devono impegnare al meglio le risorse che gli associati mettono loro a disposizione, pertanto
questo Organo ritiene corretto I'impegno di questo Esecutivo ad impiegare gli avanzi gestionali
dell'esercizio appena chiuso, fatto salvo le riserve necessarie.

11 Consiglio Direttivo nella seduta per I'approvazione della bozza di Rendiconto da presentare a
questa Assemblea, con il beneplacito dell'Organo di Revisione e di Controllo, ha inteso impegnare
le maggiori provvidenze a favore dell'acquisto di fabbricato/i da adibire ad ambulatorio medico.

In seguito alla verifica compiuta sulle scritture contabili, vi confermiameo che nella stesura del bilancio
dell'esercizio chiuso al 31/12 /2025 sono stati adottati i principi di redazione ed i criteri di valutazione
previsti dalla vigente normativa.

L'organc di controllo, nell’'esercizio delle proprie funzioni, ha compiuto le seguenti verifiche:

1. Verifica dei valori riportati nel bilancio d'esercizio e della corrispondenza degli stessi alle
risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti.

I valori riportati nel bilancio d'esercizio corrispondono alle risultanze delle scritture contabili e degli
accertamenti eseguiti.

2. Verifica che il bilancio d'esercizio sia conforme alle norme che ne disciplinano la redazione.

Il bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2025 & conforme alle norme generali e speciali che ne
disciplinano la redazione. Il controllo svolto dall'organo di confrollo fornisce pertanto una base
ragionevole per l'espressione del giudizio professionale sul bilancio.

3. Espressione del giudizio sul bilancio d'esercizio.

L'organo di controllo, sulla scorta di quanto verificato con riferimento ai due punti precedenti, dichiara
che il bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 & stato redatto in conformita ai principi contabili
generali, o postulati di bilancio, in particolare a quelli:

a) dell'utilitd del hilancio d'esercizio per i destinatari e della completezza dell'informazione;

b) della continuita nell'applicazione dei principi contabili g, in particolare, dei criteri di valutazione;

c) della competenza economica;

d) della significativit e rilevanza dei fatti economici rappresentati in bilancio;

e) della verificabilitd dell'informazione.

Il bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2025 & stato redatto, oltre che in ossequio ai principi contabili
generali, anche sulla base dei principi contabili applicati (il principio contabile n. 35 dell'OIC/Organismo
Italiano di Contabiliti per gli enti non profit emanato nel mese di febbraio 2022 ed il principio “ISA
ITALIA" 700 - formazione del giudizio e relazione sul bilancio) e fornisce un'attendibile conoscenza del
risultato economico dell'esercizio e del patrimonio dell'associazione al termine dell’esercizio; fornisce,
quindi, una rappresentazione veritiera e corretta degli stessi valori ed & conforme alle norme che ne
disciplinano i criteri di redazione. Il giudizio dell'organo di controllo & positivo, in quanto “senza modifica”
rispetto al progetto di bilancio d'esercizio, approvato dal consiglio direttivo AVIS Ragusa (consiglio di
amministrazione) del giorno 22 gennaio 2026, le cui risultanze sono state prese a supporto di questa
relazione dell'organo di controllo.

4. Osservazioni e proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione.
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 05,/03 /2020 ha pubblicato la modulistica di
supporto alla redazione del bilancio di esercizio degli enti del terzo settore, come previsto dall’articolo
13, comma 3, del decreto legislative 117 /2017,
I nuovi modelli nonché i principi contenuti nel decreto sono stati adottati nella redazione dei documenti
di bilancio anche per gquest’anno come per i precedenti esercizi da quando & in vigore la nuova
formulazione.
L'organo di controllo, esprime pertanto il proprio giudizio positivo in ordine alla redazione del bilancio
dell'esercizio chiuso al 31/12/2025, confermando a questa Assemblea di aver riscontrato la corretta



impostazione della contabilith generale.

Richiami d'informativa.

Per le qualita tenute dall’AVIS Ragusa l'organo di controllo, alla luce di quanto sopra riportato, ribadisce
la funzione della vigente normativa, della quale qui di seguito =i riporta un estratto:

a) nella legge 219 del 27 ottobre 2005 in ordine alla “Nuova disciplina delle attivita trasfusionali e della
produzione nazionale degli emoderivati” (intervenuta anche in riforma della legge 107 del 1990 che
introdusse, in particolare, I'importante innovazione nel “riconoscere” 'assoluta gratuita della donazione
del sangue), con la disciplina prevista all’ “Art. 1. (Finalita ed ambito di applicazione della legge), 1. Con
la presente legge Io Stato detta principi fondamentali in materia di attivita trasfusionali allo scopo di
conseguire le seguenti finalita: a) (..); b) una piu efficace tutela della salute dei cittadini attraverso il
conseguimento dei piu alti livelli di sicurezza raggiungibili nell'ambito di tutto il processo finalizzato alla
donazione ed alla trasfusione del sangue; c) {...).",

e

lo statuto della nostra associazione, richiama e conferma le attivita che la stessa si prefigge di svolgere,
OVVEro:

» la partecipazione alla programmazione delle attivita trasfusionali a livello nazionale,

» |a partecipazione alla elaborazione delle politiche del terzo settore, con particolare riferimento
all'associazionismo ed al volontariato,

» la promozione e l'organizzazione di campagne territoriali di comunicazione sociale, informazione e
promozione del dono del sangue,

» la collaborazione con le altre associazioni di settore e con quelle affini,

» lo svolgimento delle attivitd di indirizzo, coordinamento e consulenza della capofila per le proprie
consorelle associate per la gestione delle attivit associative, con particolare riguardo alle problematiche
sanitarie, mentre il coordinamento in materia giuridica e di rappresentanza nonché fiscale e tributaria
& demandata alla Provinciale sul territorio ed alla Regionale su territorio allargato.

Relazione sociale.

Nel corso dell'esercizio, e successivamente alla chiusura dello stesso, I'organo di controllo non ha
rilasciato pareri in ordine ad operazioni particolari, in quanto non richiesti.

Il Collegio dei Revisori conferma di aver effettuato una valutazione prospettica della capacita della
Associazione di continuare a costituire un complesso economico funzionante, destinato soprattutto al
mantenimento dell’equilibrio patrimoniale almeno per l'intero esercizio 2026.

MNon sono riscontrate significative incertezze che possano determinare dubbi significativi sulla
continuita della gestione e, quindi, dello svolgimento delle attivita tipiche ed accessorie,

l'organo di controllo e di revisione
esprime il proprio parere favorevole all'approvazione del bilancio d'esercizioal 31/12/2025

La fattiva e puntuale collaborazione con il personale impegnato nella gestione dell'amministrazione
della nostra associazione, e con i professionisti esterni alla nostra associazione, ha consentito all'organo
di controllo di prestare il proprio servizio potendo disporre di un competente, accurato e puntuale
apporto e indispensabile supporto tecnico.

Esprimiamo un sentito ringraziamento per la fiducia accordataci.



STATO PATRIMONIALE AL 31.12.2025

Lo Stato Pafrimoniale misura la grandezza del patrimonio dell’'Associazione in termini numerici; oltre al
fatto che visivamente tale grandezza assume la determinazione che tutti noi vediamo, vi & la necessita di
notiziare, nella raffigurazione dei modelli presentati per l'approvazione, i valori contabili che sono
propri di una lettura piu attenta e trasparente.

I beni strumentali, con 'avvento della nuova modulistica, hanno assunto una minore visibilitd quasi a
scomparire dai prospetti di bilancio per effetio del loro completo ammortamento nell'anno di
acquisizione.

Tale procedimento, seppur legittimo, ha provocato nel tempo I'azzeramento contabile dei valori iniziali
dei beni strumentali acquisiti (attivitd meno fondi ammortamento = zero) con pregiudizio della
raffigurazione del patrimonio sociale in dissociazione con la realta.

Per tale ragione il Consiglio Direttivo ha ritenuto, con la nostra approvazione, di far ricomparire il valore
di acquisto dei beni strumentali nell’attivo sostituendo i fondi ammeortamento con il conto “fondo di
dotazione dell’Ente” che raffigura il valore contabile, dei beni in proprieta dell’AVIS Comunale, almeno
ai valori originari senza applicare una rivalutazione.

A guesto proposito il Collegio dei Revisori ha suggerito al Tesoriere di farsi portavoce nel Consiglio
Direttivo di una adeguata e pronta verifica di tutti questi beni, sia nella quantiti sia nella qualit3, e di
determinarne l'effettivo valore al fine esclusivo di rappresentare con assoluta trasparenza il reale
patrimonio esistente. Ad evitare di ripubblicare la medesima tabella, questo Collegio rimanda alla
lettura del prospetto di Stato Patrimoniale al 31.12.2025 redatto dal Tesoriere ed allegato al fascicolo di
bilancio.

BILANCIO PREVISIONALE 2026
Il bilancio di previsione che & stato presentato al Collegio & stato redatto ai sensi dello Statuto
Associativo e del Regolamento di Amministrazione dell’Associazione e rappresenta la mission e la
vision della gestione per l'anno 2026.
Il bilancio di previsione presentato al Collegio Sindacale mostra solo la parte economica ed &
improntato ai principi di unita, annualiti, universaliti ed integrita, veridiciti, pareggio finanziario e
pubbliciti. Esso esprime quantitativamente i programmi e gli obiettivi previsti dal Consiglio Direttivo
in merito agli eventuali investimenti tecnici e alle spese correnti che lo stesso Ente presume di
sopportare assieme ai proventi che ritiene di ottenere.
Come detto prima 'Ente & un’Associazione senza scopo di lucro e la sua attivitd deve tendere al
pareggio operativo che nelle previsioni viene esplicitato. Pertanto il Collegio non pud che condividere
le appostazioni del Previsionale 2026 e ne recepisce la formulazione chiedendone all'Assemblea
I'approvazione.

RAPPRESENTAZIONE NUMERICA

ENTRATE Anno 2026 USCITE Anno 2026
FImbors! 3 comvanzions 1.350.000,00 | Spese di funzionamense
Contributl var 0.000,00 | Manulenzione automezzl £.000,00
Conlr. Impianto folovolialco £.000,00 | Manutenzione locsl 20.000,00
Contributo 5 X mils 5.000,00 | Manuenzione. macchine duMido 2.000,00
Provent varl 10.000,00 | Postall, ENEL, TELECOM, GAS 50.000,00
Totale 1.352.000,00 | Cancellera vana 4.000,00
Acquisto mabile amad & macching cletironicha £.000,00
Spese carburanie 3.000,00
Spese divarsa-Vare 2.000,00
Cuode Essociaive 365.000,00
Coniratll o meEnuenzone 50.000,00
Progettn esami on-ine e privacy T0.000,00
Assicurazionl vane £.000,00
Toeale 251.000,00
Spese propaganda e promozione
Gadgel donalod 30.000,00
Inizlative ol merkating £0.000,00
Convegni cors farmazione saminan £.000,00
Spese par propaganda scolasica 30.000,00
Spese par onganizzazione lomel AVIS scuola 10.000,00
Concorsn grafico pittorico | smi. Dono sounle 15.000,00
CONCOMSD poesla e vided poesia per le saule 10.000,00




Gloimata ded donatore / donazions Isthurionalie 1160060, 00
Marclalonga 20.000.00
Varls [medagie & disnii) 4.000,00
Stampa e dilusione AYES IBLEA 1100000, Do)
Almita gruppl donaton 2.000,00
Donator sospas! definiivamenis 10.000,00
‘245.000,00
Organizzazione Assembilea
Stampall & manifestazione 50060, 00
SO 0o
Coestl di lavors
Slipend parsonale dpendente 500.000,00
Accanionamentio. TFR S5.000,00
Onerl Previdenziall (INFS) 11100060, 060
Premin INAIL 5.000,00
Servizio cvile 40060, 00
Prestazionl professianall TOUD00,00
Corsl d fommazions 2,000,000
T86.000,00
Spese artdvia stiuzionale @ rappresemanza 20.000.00
Antlvhea Gruppo Glovanl 2 000,00
Gestlone unisa di raccolta
Acquisho alirezzabura tecnico sclienliiica 5,000, 00
Acquisho malerlale per |a raccoila 30000000
Spese pef risiorn donaloe S0.000.00
Spese pullzla - cond B - Traspart acouis 9,000,000
Varke 5.000,00
Manulenzione alirezzahwe zaniiare 10.000,00
108.000,00
Imposte tasse & oner var
Spese bancare vane 1.0:00,00
Tassa vaie 3.000,00
Inleressl passivl su mutuo -
4. 00 Oe
TOTALE ENTRATE 1.352.000.00 | TOTALE UWSCITE 1.352.000,00
PARTITE DI GIRO
RImbors! pes assicurazione da cumvendons 28.000,00 | Asslcurazions come da convenzions 2B.000.00
Aimbors! per rifiull special » rasporo sangus 14.000,00 | Smaiimeris . Speciall .+ Wasporto sangue 14,000,050
Pariile di giro AVIS c2pofia 30.000,00 | Parile di girg AVIS capallia 30.000.00
Totale 72,0600, 060 T2000, 00
L'Organo Di Controllo:

Dott. Giuseppe lacono, Presidente

Dott.ssa Carla Occhipinti, Componente effettivo
Dott.zsa Antonietta Laterra, Componente effettivo

Ragusa, 18 febbraio 2026.




RELAZIONE SANITARIA ANNO 2025

AVIS COMUNALE DI RAGUSA

Gentili Donatrici e Gentili Donatori,

¢ con profonda gratitudine che apro la relazione sanitaria relativa all’anno 2025,
desiderando rivolgere a ciascuno di voi un sincero ringraziamento per la generosita, la
continuita e il senso civico dimostrati € per aver risposto sempre con grande spirito di
solidarieta ed estrema affidabilita. I1 vostro contributo rappresenta il pilastro
fondamentale su cui si fonda 1’attivita dell’AVIS di Ragusa, che ha cosi potuto
garantire livelli di raccolta elevati e rispondere in modo efficace e tempestivo ai bisogni
di salute della collettivita. Ci avete dato piena fiducia anche verso le implementazioni
tecniche volte alla modernizzazione organizzativa, alla sicurezza trasfusionale e al
rispetto dei principi di privacy.

I1 2025 appena trascorso ha visto, ancora una volta, consolidare la nostra attivita sia
per il numero di donazioni sia per tutte le altre attivita correlate di educazione e
promozione del dono e di prevenzione, attraverso gli esami e gli accertamenti
diagnostici praticati. Cid assume particolare rilievo per due motivi: da una parte perche
risultano contenute le tendenze demografiche (invecchiamento della popolazione e
incremento delle patologie cronico-degenerative) che rappresentano una causa
rilevante di perdita di donatori; dall*altra perché dimostra la resilienza dell’ AVIS dopo
il riassetto organizzativo seguito alle gravi perdite umane e professionali che sono a
tutti voi note, cui va sempre il nostro pensiero e il nostro ricordo.

Vale sottolineare che il risultato conseguito ¢ frutto dell’impegno e della
professionalita del personale dell’AVIS dell’Unita di Raccolta di wvia Vittorio
Emanuele Orlando che, con spirito di squadra, dedizione, competenza e
consapevolezza del proprio ruolo, ha svolto in maniera egregia tutte le attivita connesse
alla donazione. A tutti va il mio personale riconoscimento e la piu sincera gratitudine
per la collaborazione prestata.

Per tutto cio I’AVIS Comunale di Ragusa ha contribuito, anche nel 2025, in modo
determinante ai risultati complessivi provinciali, confermando il proprio ruolo centrale
come UDR di riferimento nel sistema donazione/trasfusionale locale. Le donazioni
complessive effettunate dalla sezione comunale si mantengono su valori elevati e
sostanzialmente stabili rispetto all’anno precedente, garantendo un apporto costante
alla rete trasfusionale e il raggiungimento degli obiettivi di autosufficienza.



Ringrazio il Direttore del SIMT, dott. Francesco Bennardello, e con lui tutto il
personale del Servizio, per I'impegno organizzativo e le elevate performance richieste
da una cosi imponente attivita di donazione. Ancora una volta la sinergia e
I’interdipendenza tra AVIS e SIMT hanno rappresentato il vero fattore di successo del
sistema trasfusione/donazione della provincia di Ragusa.

Ringrazio inoltre la dott.ssa Rossella Leggio e il dott. Domenico Arezzo,
rispettivamente Responsabile Qualita e DPO, per il loro apporto imprescindibile nel
presidiare gli aspetti di qualita e privacy, le cui normative risultano oggi
particolarmente stringenti e in costante evoluzione; il dott. Massimo Iacono e il CED
per il continuo e fondamentale supporto informatico nella gestione dei sistemi che
caratterizzano 1’attivita di donazione e la tracciabilita di tutte le operazioni, perno
dell’accreditamento istituzionale della nostra struttura.

Un ringraziamento particolare va, infine, al Presidente Attilio Gregna e a tutto il
Consiglio Direttivo, per 1’attenzione e il sostegno costante alle attivita sanitarie e
associative.

Vado quindi di seguito a illustrare i dati numerici sulle donazioni, che consentono di
comprendere appieno 1’attivita svolta in questo quarantottesimo anno della nostra storia
associativa.

Raggiungimento degli obiettivi programmati

Nel corso del 2025 I’AVIS Comunale di Ragusa ha sostanzialmente raggiunto gli
obiettivi fissati in sede di programmarzione sanitaria, confermando un andamento
complessivamente positivo dell’attivita di donazione.

Nel dettaglio, 1 dati specifici dell’AVIS Comunale di Ragusa evidenziano:

* Donazioni totali: 15.712, confermando il ruolo della sezione di Ragusa come
principale contributore a livello provinciale (solo 88 donazioni in meno rispetto
all’obiettivo programmato di 15.800; delta -0,55%). * Sangue intero: 10.058 donazioni,
pari a circa il 65,18% del totale (+78). * Donazioni in aferesi: complessivamente 5.654
(36,82%), cosi suddivise:

1. Plasmaferesi: 4.836 donazioni, pienamente coerenti con le indicazioni nazionali
per la raccolta di plasma destinato alla produzione di farmaci plasmaderivati;

2. Plasma-piastrinoaferesi: 627 donazioni, a supporto di specifiche esigenze
cliniche;



3. Eritro-plasmaferesi: 191 donazioni, procedura progressivamente ridimensionata
nel corso dell’anno.

Tenuto conto del progressivo invecchiamento della popolazione, tali risultati sono stati
oftenuti anche grazie a un significativo ingresso di nuovi iscritti, in particolare
attraverso ’attivita di reclutamento sul territorio € nelle scuole superiori, prassi ormai
consolidata ed efficace. Gli aspiranti donatori nel 2025 sono stati 923 (-45 rispetto al
2024), di cui 291 diciottenni. A tale proposito, non e superfluo ricordare come, grazie
agli interventi nelle scuole secondarie, ’adesione dei nuovi diciottenni a Ragusa
assuma proporzioni di gran lunga superiori rispetto a quanto si registra nel resto
d’Ttalia.

Nel corso dell’anno si € verificato un numero rilevante di sospensioni definitive e
temporanee per eta, patologie o altre motivazioni intercorrenti: le sospensioni
temporanee sono state 987 (+9 rispetto al 2024) e quelle definitive 554 (+139). Tale
dato incide in maniera significativa sul rapporto tra nuovi ingressi € uscite e rende
pertanto indispensabile una costante e attiva selezione di nuovi donatori, unico fattore
in grado di garantire la sostituzione e compensazione dei donatori dismessi per limiti
di eta o per problemi di salute. (vedi tabelle allegate)

I1 primo obiettivo resta pertanto il mantenimento di un equilibrio tra uscite e nuove
iscrizioni, traguardo che anche nel 2025 ¢ stato sostanzialmente raggiunto.

Il numero dei donatori attivi nel 2025 € pari a 10.361 (solo -7 rispetto al 2024).

Le procedure di donazione in aferesi hanno consentito di attestarsi su una percentuale
pari al 36,82% del totale, valore estremamente elevato se confrontato con i dati
nazionali (circa 15%). Tale modello organizzativo ha favorito in modo significativo la
partecipazione femminile, che a Ragusa raggiunge percentuali prossime al 40%, contro
una media nazionale del 30%.

I "attivita di raccolta si € svolta attraverso 450 sessioni complessive, comprensive delle
sedute effettuate presso 1’Unita di Raccolta di Marina di Ragusa. I "indice di donazione
si attesta a 1,69, valore indicativo di una buona fidelizzazione dei donatori attivi e
dell’efficacia delle strategie adottate.

11 2025 ha visto inoltre il continuo aggiornamento di protocolli, procedure e del sistema
qualita, in piena rispondenza ai 96 requisiti organizzativi, tecnico-strutturali e di personale
previsti per la sede AVIS di Ragusa e per I’intera rete provinciale. Nell’ambito del sistema
qualita sono stati eseguiti audit su tutte le 13 Unita di Raccolta fisse, di cui I"UDR di Ragusa



& capofila, che hanno riconfermato gli elevati standard qualitativi della struttura. E stata
altresi garantita la formazione continua di tutto il personale.

Tabella I - Dati di attivita sanitaria 2025. AVIS Comunale di Ragusa

Indicatore Valore 2025 |Differenza 2024
Donazioni totali 15.712 -121
Donazioni sangue intero 10.058 +78
Donazioni totali in aferesi 5.654 -199
— Plasmaferesi 4.836 -120
— Plasma-piastrinoaferesi 627 +21
— Eritro-plasmaferesi* 191 -100
Numero sessioni di raccolta 450 +4
Indice di donazione 1,69 -0,01
Donatori attivi 10.361 -7
Aspiranti donatori** 923 -45
Totale unita inviate al SIMT 15.712 -121
Donatori sospesi temporaneamente! 987 +9
Donatori sospesi definitivamente |554 +139

*Dal mese di luglio 2025 la enitro-plasmaferesi non € stata piu praticata per mancanza dei kit specifici.
** Aspiranti donatori: 923, di cut 93 risultati non idone1 a seguito degli esami e degli accertamenti
sanitari.

Altri dati relativi al quadro generale dell’attivita di donazione in provincia di Ragusa —
Anno 2025

Nel corso del 2025, nella provincia di Ragusa sono state effettuate complessivamente
45.794 donazioni, registrando un lieve ma significativo incremento rispetto al 2024
(+27 unita, pari a +0,1%). Tale dato conferma la sostanziale stabilita del sistema di
raccolta ¢ il pieno raggiungimento degli obiettivi quantitativi fissati in fase di
programmazione.



11 rapporto donazioni per 1.000 residenti si attesta su 143 unita, valore nettamente
superiore sia allo standard OMS (40/1.000) sia alla media nazionale, a testimonianza
dell’elevata cultura del dono presente nel nostro territorio (213/1.000 UDR Ragusa;
51/1.000 Italia).

Tipologia delle donazioni

I *analisi della composizione delle donazioni evidenzia risultati particolarmente
positivi sotto il profilo dell’appropriatezza e della programmazione sanitaria:

* Sangue intero: nel 2025 sono state raccolte 29.966 unita, pari al 65,4% del totale, con
una riduzione rispetto al 2024 di 233 unita (-0,78%), pienamente coerente con gli
obiettivi di riequilibrio della raccolta. * Donazioni in aferesi: pari complessivamente al
34,6% del totale, in ulteriore crescita rispetto all’anno precedente (media nazionale
15,1%). » Plasmaferesi: 13.883 donazioni, con un incremento di +319 unita (+2.4%)
rispetto al 2024. » Plasma-piastrinoaferesi: 1.471 donazioni, con un incremento di +127
unita (+9,4%), dato di particolare rilevanza clinica. ¢ Eritro-plasmaferesi: 474
donazioni.

La progressiva riduzione del sangue intero e il contestuale incremento della
plasmaferesi rappresentano un risultato strategico di grande rilievo, in linea con le
indicazioni regionali e nazionali volte a sostenere la produzione di farmaci
plasmaderivati.

Donatori

Nel 2025 i1 donatori attivi (che hanno effettuato almeno una donazione) sono stati
23.953, con una lieve flessione rispetto al 2024 (-48 donatori, pari a -0,2%),
sostanzialmente trascurabile e compensata da un indice di donazione pari a 1,91, in
costante miglioramento nel confronto storico.

La distribuzione dei donatori evidenzia: * 63,7% maschi e 36,3% femmine; = 1.989
sessioni complessive di raccolta (di cui 450 riferite all’UDR di Ragusa) * una
prevalenza dei gruppi sanguigni O e A, coerente con la distribuzione della popolazione
generale; * una percentuale di donatori Rh negativo pari al 9,5%.



Tabella IT - Dat1 di attivita sanitaria 2025 AVIS Provincia di Ragusa

Indicatore Valore 2025 | Differenza 2024
Donazioni totali 45.794 +27

Donazioni sangue intero  |29.966 -233

Donazioni totali in aferesi ||15.828 +260

— Plasmaferesi 13.883 +319

— Plasma-piastrinoaferesi ||1.471 +127

— Eritro-plasmaferesi* 474 —

Numero sessioni di raccoltal|1.989 -37

Indice di donazione 1,91 +0,01

Donatori attivi 23.953 -48

Tutela della salute del donatore

Nel 2025 e proseguita con continuita 1’attivita di sorveglianza sanitaria attraverso
controlli clinici e laboratoristici periodici, nel pieno rispetto delle normative vigenti.
L a sicurezza e la salute del donatore restano un obiettivo prioritario e imprescindibile
dell’attivita sanitaria e associativa.

E stato regolarmente effettuato su tutte le donazioni lo screening delle dislipidemie,
comprendente il dosaggio del colesterolo totale, HDL, il calcolo automatico del
colesterolo LDL e la valutazione dell’indice di rischio cardiovascolare. Tali attivita
consentono di fornire ai donatori utili indicazioni di prevenzione e ai medici di
medicina generale ulteriori parametri clinici di supporto.

Dal 1995, con l'introduzione sistematica dello screening cardiologico per i nuovi
iscritti, per 1 donatori ultraquarantacinquenni e per coloro che presentano
problematiche cardiovascolari, sono state effettuate complessivamente 111.519 visite
ed elettrocardiogrammi, di cui 4.621 nel 2025, superando 1’ obiettivo annuale fissato in
almeno 4.000 esami e fornendo un prezioso servizio di medicina preventiva rispetto a
quella che costituisce oggi la prima causa di morte.



I *attivita di elettrocardiografia ¢ stata resa possibile grazie alla collaborazione
volontaria del dott. Vincenzo Spadola, che ringrazio sentitamente per la professionalita
e l’attenzione dedicate alla salute dei donatori e per il contributo epidemiologico
fornito. Con la collaborazione del dott. Giuseppe Iabichella sono state inoltre eseguite
145 ecocardiografie, grazie all’utilizzo dell’ecocardiografo di proprieta dell’ AVIS,
consentendo ulteriori approfondimenti diagnostici.

E proseguito anche nel 2025 lo screening urologico per le patologie dell’apparato
urinario, con ’esecuzione di 179 esami. Per tale attivita si ringrazia il dott. Natale
Cannata per la collaborazione volontaria e gratuita. Inoltre sono state eseguite nel 2025
104 MOC per la prevenzione dell’osteoporosi.

Donazione pomeridiana

Si € consolidata anche nel 2025 1’attivita di donazione pomeridiana, con il duplice
obiettivo di ampliare gli spazi operativi dell’'UDR e di ridurre i tempi di aftesa
attraverso una prenotazione personalizzata. I.e 872 donazioni pomeridiane (+23
rispetto al 2024) confermano il gradimento dell’iniziativa da parte dei donatori.

Donazione nel periodo estivo

Nel periodo estivo la donazione di sangue e plasma ha mantenuto livelli
particolarmente soddisfacenti. I dati relativi a Ragusa risultano incoraggianti: nel mese
di luglio sono state raccolte 1.318 unita (+111), mentre nel mese di agosto 1.120 unita
(+113). Tali risultati hanno consentito di soddisfare pienamente la richiesta locale e di
contribuire al fabbisogno di importanti strutture ospedaliere regionali.

11 risultato complessivo ¢ stato favorito anche dal contributo del punto di raccolta di
Marina di Ragusa, che nel corso del 2025 ha registrato 461 donazioni complessive,
consentendo una migliore distribuzione dei flussi e maggior comfort per i donatori.

Trasporto

Anche nel 2025 I"attivita di trasporto degli emocomponenti € stata supportata dai nuovi
automezzi dotati di doppio sistema di refrigerazione a 4°C e 22°C, garantendo il pieno
rispetto delle normative vigenti e la tracciabilita sicura dei trasferimenti su scala
provinciale.



Criticita rilevate

Nonostante i risultati complessivamente positivi, permangono alcune criticita: « lieve
flessione del numero di donatori attivi, in particolare nelle fasce di eta pin giovani; *
necessita di ulteriore sviluppo della cultura della donazione in aferesi; * complessita
organizzative legate alla disponibilita di risorse, tecnologie e calendari di raccolta; *
dismissione di alcune procedure aferetiche per indisponibilita di kit dedicati.

Tali criticitd rappresentano elementi di attenzione su cui concentrare la
programmazione futura, piu che limiti strutturali del sistema.

Considerazioni conclusive

I dati dell’anno 2025 attestano la solidita del sistema donazione/trasfusione della
provincia di Ragusa e 1’elevato senso di responsabilita dei donatori, configurando un
sistema maturo, efficiente e orientato all’appropriatezza clinica. La sinergia tra
donatori, associazione e sistema sanitario si conferma determinante per il
raggiungimento degli obiettivi di autosufficienza e sicurezza trasfusionale e costituisce
una base solida per le future programmazioni.

Obiettivi sanitari per il 2026

Alla luce dell’analisi dei dati, per il 2026 si individuano i seguenti obiettivi prioritari:
* consolidare il numero complessivo delle donazioni; * incrementare ulteriormente la
plasmaferesi e le procedure aferetiche dedicate; * rafforzare il reclutamento di nuovi
donatori, con particolare attenzione ai giovani; * migliorare 1’efficienza organizzativa
delle sessioni di raccolta; * proseguire nella tutela della salute del donatore attraverso
percorsi di monitoraggio sempre piu qualificati.

OBIETTIVI SPECIFICI AVIS-SIMT 2026

# * * Numero donazioni: 15.800 con la seguente composizione: 10.250 sangue intero, 4.950
plasmaferesi, 600 plasma-piastrinoaferesi

* Percentuale di emazie (sangue intero e rossi plasma) di gruppo AB: inferiore al 2%.

*Eseguire almeno 4.000 esami elettrocardiografici

* Riuscire a coprire il fabbisogno di agosto pur mantenendo 1 medesimi livelli di esportazione
regionale
Mantenimento punto di raccolta di Marina di Ragusa con almeno 40 giomate di apertura
# Mantenere le donazion e la produzione di plasma per contribuire al progetto autosufficienza
Ragusa
#* Implementazione sul PDR della rete sempre piu completa del nuovo sistema mformatico
ottimalizzando 1 sistemi di chiamata e implementando la refertazione on line

A A A A A



®  #* 200 tpizzaziom tissutali HLA per la donazione di midollo osseo - Progetto AVIS AIL
ADMO SIMT

» #* Mantenimento dei requisiti di certificazione ISO 9001, riconosciuti per il biennio 2024/25
per la UDR e 1 12 PDR AVIS e per la UOCC SIMT. con le sue tre articolazioni di1 Ragusa,
Modica e Vittoria

» #* Contribuire alle 3.000 tipizzazioni estese di GR e PLT da effettuare su base annuale
arruolando tutti 1 donatori di Ragusa che nientrano nei criter1 indicat dal Direttore SIMT.

*Obiettivi prevalentemente dell’ Avis; # Obiettivi prevalentemente del SIMT; #¥Obiettivi comuni

I risultati conseguiti nel corso del 2025 confermano come il percorso intrapreso
rappresenti non solo un traguardo, ma soprattutto una responsabilita da rinnovare nel
tempo. Per mantenere fede a questi ambiziosi propositi € necessario che i donatori
ragusani continuino a seguirci con 1’entusiasmo di sempre e che resti viva quella
tensione etico-organizzativa che ha contraddistinto, fino ad oggi, I’eccezione Ragusa
nel panorama della donazione in Italia. Solo attraverso la collaborazione consapevole
tra istifuzioni sanitarie, associazioni e cittadini sara possibile consolidare e sviluppare
ulteriormente un modello virtuoso che pone al centro la tutela della vita, la qualita dei
percorsi assistenziali e il valore della solidarieta.

Con rinnovata stima e riconoscenza,

Dott. Pasquale Granata, Direttore Sanitario AVIS Comunale di Ragusa
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ISCRIZIONI DI 18enni

dal 1989 al 2025
e — 57
oy o
p —— ] ]
R 109
Taus
- %
. ]
s a8
= ik
e sr!
B Td
A 140
200 1
2 10
iﬁ T 13-1“3
j:z 140 185
=
-l ﬂ%‘ s
2008
A s
Pt = 364
o 248 o
oo 313
i:.- - - - - - 22 e : .
0 50 100 150 200 250 300 350 400
- L ]
Elettrocardiogrammi
dal 1995 al 2025
g Eu z
T TR E 3 gy so00
= A g~ 3 a
- Bg | * B " 2 L 4500
e EEgnh ¢ - 4000
e B% 3 g
E " # 3500
2 3000
]
2500
o
g i i 7 2000
q 1500
1000
500

R

Totale ECG 111.519

s o



L_Fﬁ*h.m-Fidﬁw}j

e
BAGLSA 4
"Ecavisl & fnmunoematisiog NMUMERO SESSIONI DOMNAZIONI

@ Mediciea Trasfusioeale

2016-2025

- 13
15
a7
i |
2008 2017 2018 2119 2020 2021 2023 2023 o=

ETOTALE ®MATTINA B PROMERIGEID NAUTOEMIOTECA B MARINA RAGLEA

025

avka,m—f*:?

'
e NUMERO DONAZIONI
2016-2025

jEe3e 15780 19889 e gqe lq?h

15.665
| IISZ“ 1In I :Inl I I I I

2016 2017 2018 2009 2020 2021 20232 203 2024 2035



AVIS RAGUSA
DONAZIONI SANGUE INTERO

2020-2025
11 000 10.021
o 9543 9.866 9.980 10.058
10.000
.000
B.000
6000
5000
2020 2021 2022 2023 2024 2025
23
AVIS RAGUSA
T — DONAZIONI PLASMAFERESI
& Masdiciing Traslusicaale
2020-2025
4793 4.970 4,749 5.066 4.956 4,836

2020 2021 20232 2023 2024 2025




tel:7 28%20696% 20668

P 4 AVIS RAGUSA
! DONAZIONI PLASMAPIASTRINOAFERESI

& Madicing Troshasicnihe

2020-2025
728 -
696
i 650 Hag
I | I | |
2020 2021 2022 2023 2024 2025
AVIS RAGUSA
DONAZIONI ERITROPLASMAFERESI
2020-2025
498
428
351
307 291
l l l ]
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Dismissione procedura dal 1° novembre 2025 per indisponibilita kit aferesi



DONAZIONI AVIS RAGUSA
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Sospensioni definitive - Anno 2025

Valori di PLT inferiori ai richigs. 1
Valori di Hb inferiori ai richies. 1
5u richiesta del donat, o della -
SIFILIDE Falso positivo, 1
SIFILIDE 4

Raggiungiments limite d'eta.
Neoplasie maligne. =

Mefropatia o alteraz. lab.comeli. 4

Mativa clinico o di labor.nan cr
Malattie vascolari arteriose e/.

Malatie autoimmuni anche sie.

Ipotensions arteriosa,

HCV Falso positive.

HBY positivo.

Flebiti tranne quelle postraum.

Etero con rapp. abituali con p.

Enteropate associate a malas.

Emopatie.

Donatore non pid disponlblle.
DOMATORE IRREPERIEILE.
DOMNATORE FUQRI SEDE

Dislipidemia correggibile con 1.
Diabete.

-
Cardiopatie.
Assunzione cronica di farmaci.
Aspiranti non convocati e non
ASE, DOMN CHE MON VUOLE

Alergia farmaci, asma, shock

Accesso venoso difficaltoso o

Sospensioni definitive Anno 2025 Numero donatori _

1] 100 200 300 400 500
Mumero donator



Sospensioni temporanee - Anno 2025

Viaggic in aree a rischia di m.|
Valori di PLT inferiori al richies,
Walor di Hb inferiori ai richiest]
Vaccinazicne virus, batteri atte.
Trasfusione omologa
Transaminasi elevate temp.
Terapieodontoiatricheischirurg.
5u richiesta del donatore
Soggiomo zona malarica s.pr.
SIFILIDE Falso positivo.
Siderocarenza

Rischio West nile virus

Rischio Chikungunya virus

Richiesta ulterigrn accertament,
Richlesta di accartament] card.
Puntura o taglio accidentale
Pregressa infezione da Parvo
Parassitosi.

Motive clinice o di labor.non cr
Mononucleosi.

Linfocitosi

Interventi chirurgici magoiori.
Infusione di plasmadenvati
HIV Falso positivo

HCV Falso pasitiva,

HBV Falso positivo.
Gravidanza.

Etero con rapporti con partner.
Etero con pil di un partner wlti.
Endoscopia (anche colpo ed a.
Deonatore/trice sottopeso.
DOMATORE FUORI SEDE.
Dislipidemia correggibile con s.
Coombs indireto positivo.

Coombs direto pasitive.
Consigliato accertamento sper,
Assunzione di FANS.
Assunzicne di antibictici 2 anti.
Assunzione di altri famaci-sp.
ASE DON, CON ESAMI DAF
Applicazicne crecchini, tatuag.
Aborto.

0 25 50 75 100 125 150 175 200
Mumero donatori



Sospensioni definitive ¢ Temporanee — Prime 10 cause

Motivo di Sospensione _ Definitiva Anno 2025
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Raggiungimento limite d'eta
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Meoplasie maligne

Su richiesta del donatore/donatrice
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Malattie vascolari arteriose efc
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LE DONAZIONI IN PROVINCIA DI
RAGUSA

2025

lt Al Immusnersataiogia
e Medocima Trashesionale

Fabbisogno sangue provinciale
secondo standard OMS

12.852 unita di sangue = 40
unita /1.000 residenti

[ F—— | W——F —
DOMNAZIONI TOTALI

45,754 3.019.471
143 unita/1.000 residenti* 51 unitaf1.000 residenti**

DOMNAZION] SANGUE INTERD 29.966 2.563.717
32 unita/1.000 residenti* 43 unitaf1.000 residenti**

* 321300 residenti al 024,01/2025 {fonta DEMO ISTAT)
** Rapporti Istisan 24,26 lmlian Blood System 302 3: activity data, haemaovigilance and epidemiciogical surwillance 5

Anche quest'anno 1 risultati sono stati straordinari, con un totale di 45.794 donazioni,
in aumento di 27 unita rispetto al 2024. In linea con gli obiettivi prefissati, si registra
un incremento significativo delle donazioni di plasma-aferesi, che hanno raggiunto
13.883 unita (+319/+2,4 % rispetto al 2024).

I nostri dati, rapportati alla popolazione residente in provincia di Ragusa, non trovano
eguali ne in Italia né in Europa.

Dr. F. Bennardello - Direttore SIMT, ASP- Ragusa

Ringrazio il Dr. Francesco Bennardello per le elaborazioni grafiche relative ai dati del
2025.
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LE DOMNAZIONI IN PROVINCIA DI
RAGUSA

NUMERO DONAZIONI 2025
OGNI 1.000 RESIDENTI*
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Nota bene: le donazioni effettuate realmente a Ragusa sono in Totale 15.777 (quindi
solamente -23 rispetto all ‘obiettivo 2023); non sono calcolate nel totale n°® 63
donazioni eseguite a Ragusa da donatori iscritti in altre sedi della Provincia.



s - : LE DONAZIONI IN PROVINCIA DI
S . RAGUSA

NUMERO SESSIONI DONAZIONI PER
SEZIONI AVIS 2025
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‘:";'.::;.LEM“ TIPOLOGIA DONAZIONI 2025
TOTALE DONAZIONI
1.471; 3,2% 45.794

13.883; 30,3%

79.966; 65,4%

474; 1,0%

M Sangue intero W Eritroplasmaferasi Plasmaferesi Plasma-piastrinoafaresi



LE DOMNAZIONI IN PROVINCIA DI RAGUSA
TIPOLOGIA DONAZIONI 2024-2025

e Medeong hastusconae

RAGUSA 2024 RAGUSA 2025

15.568; 15.828;
34,0% 34,6%

30.199: 29 966:
B66,0% 65,4%
B Sangue intero W Afaresi W Sangue intero W Aferesi

LE DOMNAZIONI IN PROVINCIA DI
RAGUSA

TIPOLOGIA DONAZIONI 2025

B Medezng haslugcmais

RAGUSA 2025 ITALIA*
455.754

15.828: 15,1%
34,6%

29.966;
65,4%

B Aferesi W Sangue intero W Aferesi

2.563.717 84,9%

B Sangue intero

* Rapport] Istlsan 24725 tallan Blood System 2023: activity data, hasmosigllance and egidemiclagical survaliiancs



LE DOMNAZIONI IN PROVINCIA DI
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e T TIPOLOGIA DONAZIONI 2020-2025
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LE DOMAZIONI IN PROVINCIA
DI RAGUSA
DONAZIONI PLASMA AFERESI 2025
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LE DOMNAZIONI IN PROVINCIA
o, DI RAGUSA
Tmm—— DONAZIONI

PLASMA PIASTRIMNE-AFERESI 2025

Fagusa™

VIttaria 545

MiooSca** 297

TOTALE 1.471
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** 2 donazion! da donator] AWIS Scicll
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LE DONAZIONI IN PROVINCIA
DI RAGUSA
DONAZIONI ERITROPLASMAFERESI 2025

Larad il i lelogi
@ Medicma Trasfisicsale
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TOTALE 474
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| DONATORI IN PROVINCIA DI
RAGUSA 2016-2025
2025 vs 2024

DONATORI 23.953 (-48) (-0,2%)

z01c I - 1.152

017 I 7 1.500

wid I 2.2 25
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2020 (I .57

mapreElning
o Micdicina Trasfusionale

Donatorl che hanno esegulto almeno una donazione nel 2025 3



| DONATORI IN PROVINCIA DI RAGUSA
RAPPORTO DONATORI/1.000
RESIDENTI*
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2025

DISTRIBUZIONE DONATORI PER SESSO
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Donatorl che hanno esegulto almeno una donazione nel 2025 3z



| DONATORI IN PROVINCIA DI
RAGUSA
2016-2025 NUOVE ISCRIZIONI
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INDICE DI DONAZIONE*
2025

@ Miadicina Trasfusionala
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150

2023

e L INDICE DI DONAZIONE*
e 2016-2025

1,83 186
| I I
2020 el o2z

*Nurnero di donazioni/numero di donatori

180

b Br): |

2018 2047 piial:] 019




